Konzeption

Kindertagesstdtte

Gemeinde Ostrhauderfehn



Vorwort

Herzlich Willkommen in der Kita Fehnwichtel,

schon, Sie als Leser*in begriien zu diirfen! Wir freuen uns uber Thr damit
verbundenem Interesse an unserer Einrichtung. Wir legen mit dieser Konzeption
den Grundstein fiir unsere padagogische Arbeit und stellen Thnen hiermit einen
Einblick unserer Arbeit zur Verfiigung. Wir sehen die Konzeption als ein
wichtiges Instrument unsere eigene Arbeit zu iiberpriifen und gegebenenfalls zu
verbessern. Die Arbeit an unserer Konzeption ist ein fortlaufender Prozess, der
stetig weiter entwickelt wird. Hierzu nutzen wir das gesamte Fachwissen des
Teams, auch die Wiinsche der Eltern und Kinder werden beriicksichtigt.

Sprechen Sie uns bei Wiinschen und Fragen gerne an.

Thr Team der Kita Fehnwichtel



Unser Leitbild

Auf Grundlage des Leitbildes der Gemeinde Ostrhauderfehn haben wir fiir
unsere Kita unser eigenes Leitbild entwickelt. Dieses steht fiir unsere Werte
und dafiir, wie wir miteinander umgehen mochten.

Bei uns steht das Kind, mit seinen individuellen Bediirfnissen, im Vordergrund.
Fir uns ist es ein grofes Privileg die uns anvertrauten Kinder ein Stiick auf ihrem
Lebensweg begleiten, unterstiitzen und fordern zu diirfen. Wir tun dieses mit
Hingabe, Herzlichkeit und groem Verantwortungsbewusstsein.

Die Kita Fehnwichtel steht fiir:

F wie:
wie:
wie:
wie:

W wie:

I wie:
wie:
wie:
wie:

E wie:

wie:

familienergdnzend, feinfiihlig, frohlich, Freude am lernen
empathisch, entwicklungsbegleitend

humorvoll, hilfsbereit

neugierig, naturnah, neutral

Waldentdecker, wertschatzend, wohlwollend

ideenreich, interessiert

charakterfest, couragiert

heiter, herzerfrischend

tolerant, teamfdhig, traditionsbewusst

effizient, ehrgeizig, ehrlich, einfiihlsam, einzigartig

lustig, liebevoll

.Ich glaube, dass Erziehung Liebe zum Ziel haben muss!"

(Astrid Lindgren)
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1.1 Lage und Beschreibung der Kita

Die Kita Fehnwichtel hat im Oktober 2019 ihre Tiiren fir die ersten Kinder
gedffnet und war fiir eine Ubergangszeit in einem neu errichteten Gebdude
neben dem Rathaus anwesend. Im August 2023 wird die Kita Fehnwichtel Einzug
in ein neues Gebdude an der KapellenstraBie nehmen.

Die Kapellenstrafle befindet sich in dem Ortsteil Holterfehn und liegt im
ostlichen Teil Ostrhauderfehns. Umgeben von Wiesen und Bdumen findet sich
die Kita wunderbar in das ldndlich gelegene Ortsbild ein.

Die Gemeinde Ostrhauderfehn hat insgesamt 11.458 Einwohner und ist von
landlichen Strukturen gepragt.

Unsere Kita ist eine, von insgesamt 5 kommunalen Einrichtungen, unter der
Trdgerschaft der Gemeinde Ostrhauderfehn. Diese ist auch zustdndig fiir das
Aufnahmeverfahren und die Entgeltregelung. Bei diesbeziiglichen Fragen steht
Thnen die Gemeinde zur Verfigung.

Gemeinde Ostrhauderfehn
Hauptstrafie 117

26842 Ostrhauderfehn
Tel.: 04952/8051350

Fax: 04952/80530

Unsere Kita besteht aus zwei Krippengruppen und zwei Kindergartengruppen.

Unsere moglichen Betreuungszeiten sind von 7:00 Uhr bis 13:00 Uhr. Es besteht
die Maglichkeit Sonderoffnungszeiten bis 14.30 Uhr in Anspruch zu nehmen. In
der Krippengruppe werden 15 Kinder pro Gruppe im Alter von neun Wochen bis
zum dritten Lebensjahr von drei Fachkrdften betreut. In den
Kindergartengruppen werden je 25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren von
zwei Fachkrdften betreut. Unsere Vertretungskrafte unterstiitzen uns taglich
und gewdhrleisten so eine gute Betreuung der Kinder.



1.2 Gesetzlicher Erziehungs- und Bildungsauftrag

Unsere Arbeit basiert auf der internationalen Rechtsgrundlage der UN
Kinderrechtskonvention und die nationale Rechtsgrundlage ist das SGB VIII.
Hieraus ergibt sich der

Kinderschutz gemdB § 8a SGB VIII

Wir legen grolen Wert auf die physische und psychische Unversehrtheit von
Kindern.

Die Einschdtzung einer Kindeswohlgefdhrdung ist immer eine diffizile
Angelegenheit. Bei dem Prozess der Risikoeinschdtzung, ob ein von uns betreutes
Kind gefdhrdet ist, werden immer die Kinder sowie die Personenberechtigten
(neben den Erziehungsberechtigten kdnnen das auch z.B. Erzieherinnen, Stief-
und Pflegeeltern, Tagesmiitter etc. sein) mit einbezogen, sofern dies das Wohl
der Kinder nicht gefdhrdet. Ferner erfolgt die Risikoabschatzung nicht von einer
einzelnen Erzieherin, sondern immer im Zusammenwirken mehrerer Fachkrdfte,
der Leitung und ggf. unter Einbeziehung einer .insofern erfahrenen Fachkraft".
AuBerdem haben wir in unserem Team 2 Kolleginnen, die unsere
Kinderschutzbeauftragten sind. Des Weiteren haben wir gemeinsam ein
Kinderschutzkonzept entwickelt. Hier sind alle wichtigen Punkte zum Thema
Kinderschutz zusammengefasst.

Rechte der Kinder

.Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein
Erwachsener. Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist. Du
musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen
wollen. Du hast das Recht auf den heutigen Tag, jeder Tag
deines Lebens gehort dir, keinem sonst. Du, Kind, wirst nicht
erst Mensch, du bist Mensch."

Janusz Korczak

In unserer Einrichtung nehmen wir die bei der UN-Kinderrechtskonvention
beschlossenen Rechte der Kinder sehr ernst. Alle Kinder haben bei uns die
gleichen Rechte.



Hierzu zdhlen unter anderem:

> Das Recht auf Schutz = ,Alle Kinder haben das Recht darauf, vor allem
geschitzt zu werden, was ihnen schadet. Sie werden davor geschiitzt, fir
Zwecke und Interessen anderer ausgenutzt zu werden."

» Entwicklungs- und Forderrechte > ,Alle Kinder haben das Recht darauf,
die Fdhigkeiten und das Wissen zu erwerben, das sie brauchen um sich zu
entwickeln und selbststandig zu werden. Sie haben das Recht dabei
unterstiitzt zu werden."

» Beteiligungsrechte > ,Alle Kinder haben das Recht, informiert zu werden
und ihre Meinung zu duBern. Sie entscheiden mit, wenn es um ihre Belange
geht.”

Ausgehend von diesen Rechten leitet sich fiir unsere Kita folgendes ab:

Wir nehmen jedes Kind mit seinen individuellen Starken und Schwdchen, mit
seiner eigenen Personlichkeit und seinem Temperament so an, wie es ist.

Wir erarbeiten gemeinsam mit unseren Kindern nachvollziehbare Regeln. Durch
diese klaren Regeln werden auch die Rechte anderer Kinder geschiitzt und
geachtet.

Die Kinder haben das Recht, Ihre Gefiihle zu zeigen. Egal ob Freude, Wut oder
Trauer. Wir nehmen diese Gefiihle ernst.

Auch das Recht auf Bildung wird u.a. durch Bilderbuchbetrachtungen, kreative
Angebote, Projektthemen und gemeinsames Singen gefordert.

Auch auf das Recht eigene Entscheidungen zu treffen, wird grofien Wert gelegt.
Unsere Kinder werden in die Planung von Festen, gemeinsamen Aktivitdten oder
Ausfliigen mit einbezogen. Durch feste Rituale wie unserem Erzahl- und
Morgenkreis, kdnnen die Kinder Wiinsche, Bediirfnisse und Anliegen mit
einbringen. Diese werden von uns ernst genommen und abgestimmt.

Eine weitere bundesrechtliche Grundlage ist das NKiTaG, welches allgemeine
rechtliche Bestimmungen vorgibt. Auch der Niedersdchsische Orientierungsplan
fiir Bildung und Erziehung dient als Grundlage fiir unsere pddagogische Arbeit.



1.3 Unser Team stellt sich vor

Unser Team setzt sich aus engagierten Mitarbeiterinnen zusammen, die ihre
unterschiedlichen Kompetenzen und Begabungen einbringen. Wir sind uns unserer
Rolle als Erziehungsbeauftragte sowie unserem Erziehungsauftrag bewusst. Wir
verstehen uns als feste Bindungspersonen, die den Kindern Sicherheit geben.
Wir stehen den Kindern wohlwollend und unterstiitzend zur Seite und
respektieren dabei die eigene Personlichkeit jedes Kindes. Wir sind uns dariiber
bewusst, die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder auch in alltdglichen Situationen
positiv zu fordern und zu begleiten.

Um eine gute Teamarbeit zu gewdhrleisten haben wir feste
Kommunikationsstrukturen, diese setzen sich zusammen aus:

e RegelmdBige Teambesprechungen mit dem gesamten Team
e Teambesprechungen der Kleinteams

e Mitarbeiterjahresgesprache

* Kollegiales Feedback

e Wertschdtzender Umgang

e Feste Einarbeitungsstrukturen

e Fortbildungen und Teamfortbildungen

e Teamtage

e 2 Planungstage im Jahr

e Reflexionsgesprdche

Leitung: Mein Name ist Katrin Briina und ich bin Leitung der Kita Fehnwichtel.
Ich bin staatlich anerkannte Erzieherin und iibe diesen Beruf seit dem Jahr
2005 aus. Ich arbeite seit 2010 in der Gemeinde Ostrhauderfehn und war
vorher als Stellvertretende Leitung einer Kinderkrippe im Gruppendienst tatig.
Nach 14 Jahren im Gruppendienst hat sich der Wunsch bei mir entwickelt
Leitung zu werden, denn es waren schon immer die Begegnungen mit Menschen,
die mich erfiillt haben. Mit Empathie und Einfiihlungsvermogen stehe ich meinen
Mitmenschen gerne zur Seite. Die Prozesse eines guten Zusammenarbeitens
haben mich schon immer interessiert.

Ich habe mich stdtig weitergebildet und habe unter anderem die Qualifizierung
zur zertifizierten Kitaleitung des Niedersdchsischen Kultusministeriums, sowie
die Weiterbildung zum zertifizierten Coach in pddagogischen Kontexten der
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Familienbildungsstdtte in Emden absolviert. Des Weiteren bin ich Fachkraft fiir
Kleinstkindpadagogik.

In meiner Leitungsrolle vertrete ich unsere Einrichtung sowohl innerhalb als
auch auBerhalb der Kita in fachlicher Hinsicht. Ich lberpriife und rege die
Evaluation der padagogischen Prozesse an. Des Weiteren bin ich ein wichtiges
Bindeglied zwischen Trdger, Mitarbeitern und Familien und sorge fiir
transparente Absprachen und Informationsaustausch. Ich stehe den Eltern als
Ansprechpartnerin zur Verfiigung und bin taglich von 07:30 - 13:30 Uhr in
meinem Biiro anzutreffen. Natiirlich bin ich auch auBerhalb dieser Zeiten nach
Terminvereinbarung fiir Gesprache offen.

Grashupfergruppe (Krippe) Kernbetreuungszeit: 7.30 - 12.30 Uhr

Unsere Kichenkraft, Praktikanten/innen der verschiedenen Schulformen, unser
Hausmeister und die Reinigungskradfte vervollstdndigen unser Team.
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1.5 Tagesablauf

Feste Strukturen und Regeln begleiten uns durch den Tag und bieten den
Kindern Sicherheit und Orientierung. Jedoch stehen die jeweiligen Bediirfnisse
der Kinder hierbei im Vordergrund. Gerade fiir unsere Krippenkinder sind
vorhersehbare und iiberschaubare Abldufe wichtig. Deswegen arbeiten wir in
unseren Krippengruppen nach dem geschlossenen Konzept, d.h. jedes Kind hat
seine feste Gruppe. Hierbei gestaltet jede Gruppe ihre Tagespunkte gemeinsam.

Kindergartenkinder wollen ihre Umwelt hingegen schon aktiv mitgestalten.
Deswegen arbeiten wir im Kindergartenbereich teiloffen. Jedes Kind hat seine
feste Gruppe, kann aber in den Freispielphasen eigenstandig entscheiden, in
welcher Gruppe es spielen mochte. Des Weiteren bieten wir ein of fenes
Frihstiick an. Angebote und Projekte werden Gruppeniibergreifend angeboten.

1.5.1 Ankommensphase:

Die Kinder werden morgens in ihre jeweiligen Gruppen gebracht und von ihren
Bezugserziehern individuell begriift. Innerhalb unserer Offnungszeiten gibt es
individuelle Ankommenszeiten. Allerdings sollten alle Kinder bis spdtestens 8:30
Uhr gebracht werden, damit wir gemeinsam in den Tag starten kdannen.

1.5.2 BegriiBungskreis:

Hier finden wir uns zusammen um uns zu begriiien, zu schauen wer anwesend ist
oder wer fehlt. Es werden Lieder gesungen und Kreisspiele gespielt. Die
Krippengruppen machen einen etwa 15 minltigen Kreis, die Kindergartengruppen
machen einen ca. 30 miniitigen Kreis.

1.5.3 Frihstiick:

Wir bieten den Kindern tdglich ein ausgewogenes und gesundes
Frihsticksbuffet an. Unsere Krippenkinder frihsticken als Gruppe zusammen.
Unseren Kindergartenkindern steht es frei zu entscheiden wann und mit welchen
Kindern sie zusammen friihstiicken wollen. Wir legen groen Wert auf die
Selbststdndigkeit der Kinder, unsere Kiichenkraft und unser pdadagogisches
Personal steht den Kindern aber jederzeit unterstiitzend zur Seite. Jedes Kind
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darf selber entscheiden, was und wie viel es essen mochte. (Weitere
Informationen hierzu sind auf Seite 39 unter dem Punkt 3.1.2
Erndhrungskonzept zu finden)

1.5.4 Freispiel:

.Es gibt nichts Wunderbareres und Unbegreiflicheres und nichts, was uns
fremder wird und griindlicher verloren geht, als die Seele des spielenden
Kindes." (Hermann Hesse)

Auch das Freispiel hat in unserer Einrichtung einen grofien Stellenwert. Die
Kinder entscheiden selbst mit wem, in welchem Gruppenraum und womit sie
spielen mochten. Die Kinder lernen von und miteinander, indem sie sich sozial und
emotional ausprobieren konnen. Durch Rollenspiele, erste Auseinandersetzungen
und dem SchlieBen von Kompromissen, entwickelt sich bei den Kindern das
Verstdndnis, sich in ihrer unmittelbaren Lebenswelt zurecht zu finden. Wir
begleiten das Freispiel beobachtend und gewinnen so wichtige Einblicke in die
Entwicklungsprozesse und Bediirfnisse der Kinder.

1.5.5 Projekte und Angebote:

Durch die gewonnen Erkenntnisse liber den Entwicklungsstand und die
Bediirfnisse der Kinder, entstehen unsere Projektthemen. Ausfihrliche
Erlauterungen hierzu stehen auf Seite 44 unter dem Punkt Projektarbeit.

1.5.6 Korperpflege/Ruhe und Schlaf:

Die Wickelsituation ist eine 1:1 Situation, in der man sich viel Zeit fiir das
einzelne Kind nimmt. Beim Trockenwerden stehen wir in Absprache mit dem
Elternhaus unterstiitzend zur Seite. Ruhe und Schlafmadglichkeiten stehen den
Kindern jederzeit zur Verfiigung. (Weitere Informationen sind auf der Seite 35
unter dem Punkt 2.9 Konzept zur Korperpflege, Ruhen und schlafen)
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1.5.7 Abschlusskreis/Abholen:

Am Ende des Tages kommen die Kinder nochmal zu einem Abschlusskreis
zusammen. Bei der Abholung der Kinder ist Zeit fiir eine kurze Riickmeldung
durch die Erzieher (Tiir- und Angelgesprdch).

1.5.7.1 Mittagessen

Unser Mittagessen bekommen wir von der Firma Apetito. Unsere Kiichenkraft
bereitet dieses tdglich frisch zu.

1.5.8 Beispielhafter (tabellarischer) Tagesablauf

Beispielhafter Tagesablauf Krippe

7.00 - 8.30 Uhr Ankommensphase mit Freispielphase
8.30 - 8.45 Uhr Morgenkreis
8.45 - 9.15 Uhr Gemeinsames Friihstiick

9.15 - 12.00 Uhr

Zeit fiir Freispiel, Padagogische Aktivitdten oder Spielen im
Freien

Je nach Bedarf

Korperpflege (wickeln)

Individuell, nach den
Bediirfnissen der einzelnen
Kinder

schlafen oder ruhen

12.00 - 12.20 Uhr

Aufrdumen und gemeinsamer Abschlusskreis

12.30 - 13.00 Uhr

Mittagessen fiir die Ganztagskinder

Ab 12.20 - 13.00 Uhr

Abholphase
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Beispielhafter Tagesablauf Kindergarten

7.00 - 8.30 Uhr

Ankommensphase mit Freispiel

8.30 - 9.00 Uhr

Morgenkreis

8.00 - 10.00 Uhr

Offenes Friihstiick

10.00 - 11.00 Uhr

Angebotsphase
(Kinder haben die Maglichkeit sich im Morgenkreis zu
entscheiden, an welchem Angebot sie teilnehmen maochten)

11.00 -12.00 Uhr

Freispiel, Spielen im Freien

12.00 - 12.20 Uhr

Abschlusskreis (freiwilliges Angebot)

12.30 - 13.00 Uhr

Mittagessen fiir die Ganztagskinder

12.20 - 13.00 Uhr

Abholphase
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1.6 Rituale

Rituale geben Sicherheit und schaffen Strukturen.

Kinder lernen noch ein Gefiihl fiir Zeit zu bekommen. Sie konnen mit Uhrzeiten
wenig anfangen. Somit ist es wichtig, ihnen durch strukturierte Ablaufe
Orientierung zu bieten. Diese Orientierung vermittelt Thnen Sicherheit, da die
Kinder stets wissen, was auf sie zukommt und sie sich somit darauf einstellen
konnen. Zum Beispiel wissen die Kinder wahrend oder nach Ankiindigung des
Abschlusskreises, dass sie bald abgeholt werden. Auch in unserer Einrichtung
ziehen sich Rituale durch den Alltag. Von groben Ritualen (wie zum Beispiel dem
Laternenumzug) bis hin zu feinen Ritualen (wie zum Beispiel das Begriiungslied)
werden diese nun im Folgenden zusammengefasst:

(Einleitung: Vgl. Nifbe. De, Katrin Borg, Rituale im Kindergarten)

Rituale in der Einrichtung: (betrifft Krippe und Kindergarten)

e Laternenumzug durch die Siedlung

e Inder Adventszeit montags gemeinsam singen

e Geburtstage der Kinder mit gleichem Ablauf feiern

e Osternester suchen

e Weihnachtsmarkt in der Einrichtung

e Lieblingsmenschtag (Anstelle von Mutter-/Vatertag)

* Morgendliches ankommen, personliche Begriiiung durch die pddagogischen
Fachkrdfte, Abschied von den Eltern mit individuellen Abschiedsritualen

e Bei der Abholsituation gibt es immer eine Verabschiedung der Kinder

Rituale in der Krippe:

* Morgenkreis mit BegriiBungslied
e Aufrdumlied
e Hdndewaschen vor dem Friihstiick
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e Zur selben Zeit gemeinsames Friihstiick in der Kiiche ( ein Lied singen auf
dem Weg dorthin)

e Abschlusskreis mit Schlusslied

e Dienstags: Plapperhaus

* Mittwochs: Entenland

e Donnerstags: Geschichtensdckchen

Rituale im Kindergarten:

e Lduten der Klingel zum Aufrdumen fiir den Begriiiungs-/Abschlusskreis

e Morgenkreis mit Begrifiungslied , Spielen, Vorbereitungen auf den Tag,
Anwesenheitsliste

® Abschlusskreis: Abschlusslied und Hdnde reichen

e Ein bis zweimal die Woche Vorschulangebot

e Strukturierter Tagesablauf
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1.7 Raumkonzept

.Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, sondern ihm erlauben,
sich zu offenbaren" (Maria Montessori)

Unsere gut durchdachte und am Kind orientierte Raumgestaltung bietet den
Kindern sowohl Raum zum Spielen und zum Bewegen, als auch ausreichend Ruhe-
und Riickzugsmoglichkeiten. Alle Raume sind hell und Lichtdurchflutet, mit einer
grofen Fensterfront mit Blick auf den AuBenbereich, ausgestattet. Die
Wandfarben sind gedeckt gehalten, um maglichst viel Ruhe auszustrahlen.
Holzbdden runden das Raumkonzept ab und vermitteln ein warmes Raumgefiihl.
Jeder Gruppenraum verfiigt lber einen angrenzenden weiteren Raum. Dieser
wird in den Krippengruppen iiberwiegend als Schlafraum genutzt. Fiir unsere
Kindergartengruppen dient dieser Raum nicht nur als Ruheraum. Hier besteht die
Maoglichkeit diesen Raum als weiteren Spielbereich nutzen zu kénnen. Die
Raumgestaltung kann nach den Interessen der Kinder umgestaltet werden. So
kann zum Beispiel ein Forscherraum oder ein Bauraum o.d. Einzug finden.

Des Weitern steht allen Gruppenrdumen ein Materialraum zur Verfiigung. Hier
konnen Materialen gelagert werden. Auch Spielmaterial kann hier gelagert
werden. Dadurch besteht die Maglichkeit, das Spielmaterial regelmaBig
auszutauschen. So muss nicht immer das ganze Spielmaterial zur Verfiigung
stehen. Wenig Spielmaterial regt die Fantasie der Kinder an und es kommt nicht
zur Uberforderung und zu vielen Sinnesreizungen.

AuBerdem hat jeder Gruppenraum angrenzend einen Waschraum und eine
Schmutzschleuse. Das pddagogische Fachpersonal hat die Kinder gut im Blick,
kann den Kindern aber trotzdem die notige Privatsphdre gewdhrleisten, weil alles
gut uberschaubar ist.

Neben den einzelnen Gruppenrdumen stehen der Kita noch weitere Raume zur
Verfiigung:

» Ein grofier Mehrzweckraum mit angrenzendem Materialraum
» Ein Snoezelenraum, ausgestattet mit einem Klangbett und
verschieden Lichtquellen
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Ein Therapieraum

Ein Raum fiir Elterngesprache

Grofer Flurbereich

1 Kiiche fiir den Kindergartenbereich und 1 Kiiche fiir den
Krippenbereich

Mitarbeiterraum

Leitungsbiiro

Personal-WC

Hauswirtschaftsraum

Y V V V

Y V V V

AuBenbereich: Unser AuBenbereich ist naturnah angelegt. Uns umgeben
Wiesen und Felder. Eine Obstbaumwiese bietet den Kindern die Maoglichkeit bei
den Bdumen und den Friichten das Wachstum zu beobachten. Eine Bobby Car
Rennstrecke, eine Matschanlage, Buddelgelegenheiten und verschiedene
Schaukelmaglichkeiten runden das Angebot ab.

Des Weiteren steht uns ein Schuppen zur Unterbringung der Spielfahrzeuge zur
Verfiigung. Hier ist auch eine Kinderwerkstatt untergebracht, in der gehdmmert,
gesdgt und geklebt werden kann.

Direkt gegeniiber der Kita steht uns ein Waldstiick zur Verfiigung. Hier konnen
unsere Waldtage stattfinden.
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1.8 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Die Entwicklung des Kindes ist mafigeblich durch die Einbindung der Familie und
der duBeren Umwelteinflisse abhdngig. Alle Aspekte miissen miteinander
verkniipft werden um die bestmoglichen Voraussetzungen schaffen zu kannen.
Unsere Kita stellt dabei einen wichtigen Lebens- und Entwicklungsraum fiir die
Kinder dar.

Eine gute Zusammenarbeit beruht auf gegenseitige Wertschatzung und
Gleichberechtigung.

Eine wichtige Grundlage ist die Zusammenarbeit in der sich die Kompetenzen der
Eltern, als Experten ihres Kindes und die Kompetenzen der Erzieherinnen als
Fachpersonal sinnvoll ergdnzen. In unserer Zusammenarbeit ist es unser Ziel,
gemeinsame Wege zu finden, um dem Kind und dessen Familie in dieser
Lebensphase eine addquate Unterstitzung zu bieten.

Um eine gute Zusammenarbeit zu gewdhrleisten nutzen wir verschiedene
Maoglichkeiten, wie:

e Elternabende / Thematische Elternabende

e Informationen liber Info App .Kids Fox"

e Eltern-Klon-Abende

e Elterngesprdche

e Entwicklungsgesprdche

e Tiir- und Angelgesprache

e Eine gut strukturierte Eingewohnungszeit

e Eine enge Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

e Schnuppertage vor Kitabeginn

e Feste, Feiern und weitere Aktionen mit den Eltern
e RegelmdBige Elternbefragungen (jedes Jahr in schriftlicher Form)
e Hospitationstage

Unser Bild von Eltern: Eltern sind die Experten fiir ihre Kinder. Wir befdhigen
und Unterstiitzen die Eltern dabei Fiirsprecher fiir ihre Kinder zu sein und zu
werden. Eltern sind unsere wichtigsten Kooperationspartner.
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Unser Bild von Familie: Neben der individuellen Perspektive auf das Kind,
entwickeln wir auch eine Sensibilitdt fiir vielfdltige Familienformen. Wir sind uns
der Heterogenitdt von Familien bewusst und arbeiten nicht nur mit unserem
eigenen Bild von Familien. Auch Familien mit Migrations- und /oder
Fluchthintergrund bringen verschieden Werte mit. Auch hier begleiten wir
Familien tolerant und wertschatzend. Wir arbeiten mit einer positiven und
forderlichen Haltung den Familien gegeniiber, das bedeutet fiir uns:

o O O O

O

o

Neugierde gegeniiber Familien, Werten , Ritualen, Erziehungszielen etc.
Bereitschaft fiir einen Prozess des Kennenlernens

Offenheit gegeniiber unterschiedlichen Werten

Eltern/Sorgeberechtigte als Experten fiir ihre Familie und die eigenen
Werte sehen

Wertschdtzung/ Vertrauen als wichtigste Grundlage der Zusammenarbeit
Kontinuitat im Dialog mit den Familien und bei der eigenen Selbstreflexion

In der Praxis bedeutet das fir uns, dass wir unsere Kita zu einem Ort werden
lassen, in dem alle Kinder ihre Familie als anerkannt wahrnehmen konnen und in
der sich ein positives Selbstbild entwickeln kann.

(Vgl. Nifbe, Vielfdltige Familienformen )
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1.4 Unser Bild vom Kind
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Unser Bild vom Kind beschreibt am besten ein Kind in der Natur. Die Blumen
stehen fiir die Gemeinschaft miteinander, dass jedes Kind kreativ sein darf und
seine Fantasie ausleben kann. Es braucht andere Kinder um aufzubliihen. Der
Rasen und der Boden stehen dafiir, dass Kinder Umwelt- und Kulturerfahrungen
sammeln sollen. Jedes Kind ist einzigartig, individuell und braucht Freirdume,
dies symbolisieren am besten die Schmetterlinge. Es gibt viele verschiedene
Arten von ihnen und ihre Fliigel geben ihnen die Freiheit an die schonsten Orte
zu fliegen.

Das Kind braucht gute Schuhe, denn es ist bewegungsfreudig, aktiv und braucht
Musik, Tanz und Rhythmus. In seinen Rucksack packt jedes Kind
unterschiedliche Dinge ein. Es forscht und hat sein eigenes Entwicklungstempo.

Die Sinne des Kindes stehen fiir die unterschiedlichen Wahrnehmungsbereiche.
Mit dem Mund teilt es sich mit und kommuniziert oder lacht. Er steht fir die
Sprechfreude. Mit den Augen nimmt es seine Umwelt und mit der Nase
verschiedene Geriche wahr. Das Kind mochte akustische Reize wahrnehmen,
zuhoren, Musik und Gerdusche horen und kennenlernen.

Jedes Kind ist lernbereit und mochte eigene Entscheidungen treffen diirfen.
Der Kopf steht dafir, dass jedes Kind seine eigenen Ideen und Wiinsche hat.

Jedes Kind hat Gefiihle wie Wut, Freude, Trauer, Liebe, Neugier, Euphorie und
Aggression in sich. Diese miissen angenommen und wertgeschdtzt werden. Jedes
Gefihl ist richtig, sowie auch jede Trane salzig ist.

Damit sich das Kind gut entwickeln kann, braucht es wie die Pflanzen den
Sonnenschein, wie Zuwendung, Warme und Geborgenheit. Aber auch
Wertschdtzung, Lob und eine anregende und ansprechende Umgebung ist dafiir
unerlasslich. Dafiir steht der Regen.

Abschliefiend zu unserem Bild vom Kind passt ein Zitat von Jean Piaget ,Das Kind
ist Akteur seiner eigenen Entwicklung. Es steuert die Unternehmung, die zu
seiner Entwicklung fiihren aus sich selbst heraus." Wir konnen das Kind dabei
unterstiitzen und alles geben was es dafiir braucht.
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2. Unsere Pddagogik

2.1 Pddagogische Haltung

Unsere Pddagogische Arbeit ist geprdgt durch unsere Werte und unsere
Haltung. Diese haben wir gemeinsam erarbeitet und in unserem Team-Baum
veranschaulicht.

Unser Team-Baum

Bei unserem Team-Baum haben wir uns Gedanken dariber gemacht, was uns bei
unserer Arbeit bzw. welche Werte uns wichtig sind.

Angefangen bei den Wurzeln, die fiir den Baum am Wichtigsten sind. Durch die
Wurzeln nimmt er seine Ndhrstoffe auf um zu wachsen. Unsere Ndahrstoffe, die
unseren Team-Baum starken sind: Teamgeist, Grenzen wahrnehmen,
Menschlichkeit, Verantwortung und Wertschdtzung.

All diese Dinge machen unseren Baum stark fiir jeden Sturm. Ein schones Zitat
aus China, beschreibt unseren Baum am besten: ,Sind die Wurzeln stark genug,
brauchst du den Wind nicht zu fiirchten."

Damit der Baum all diese .Ndhrstoffe" aufnehmen kann braucht er Erde, die mit
vielen Mineralien angereichert ist. Daher sind uns die Gesundheit, Achtsamkeit,
Liebe und das soziale Umfeld (Familie und Freundschaft) sehr wichtig. Wenn es
allen physisch und psychisch gut geht und somit die Erde reichhaltig ist, haben
die Wurzeln mehr Ndhrstoffe zum Aufnehmen und der Stamm kann wachsen.

.Hilf mir, es selbst zu tun!" (Maria Montessori).

Mit diesem Leitsatz fdangt der Stamm an zu wachsen und groB zu werden. Er
enthdlt alles was den Baum stark macht. Loyalitat, Flexibilitat und Weitsicht.
Ummantelt wird er von der schiitzenden Rinde: Humor und Kommunikation.
Dadurch ist er vor Schddlingen geschiitzt und kann sie abwehren.

Aus diesem starken Stamm entstehen krdftige Aste, die die Bldtter tragen
werden. Freundlichkeit und Zuverldssigkeit beschreiben unsere Aste am besten.
Die Blatter reprdsentieren das Sichtbare, das was aus allen Werten und
Eigenschaften entsteht. Dazu gehort Zusammenhalt, Familien begleiten,
Konzeption, Berufung, Respekt, Nachhaltigkeit, Harmonie und Aufmerksamkeit.
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Damit der Baum auch so stark und krdftig bleibt, braucht er weiterhin Sonne
und Regen, so wie wir Liebe und Harmonie.

Abschlieflend zu unserem Team-Baum passt das Zitat in Anlehnung von Goethe:
.Zwei Dinge brauchen Kinder zum Erwachsen werden: Wurzeln, solange sie klein
sind und Fliigel, wenn sie grofier werden."
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2.2 Ganzheitliche Férderung (aus dem Orientierungsplan fir
Bildung und Erziehung des Niedersdchsischen Kultusministeriums)

Der Niedersdchsische Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung konkretisiert
unseren Bildungsauftrag. Wir sehen diesen als Grundlage fiir unsere
Bildungsarbeit und entwickeln so die Qualitat der friihkindlichen Bildung weiter.

2.2.1 Wahrnehmung

.Die sinnliche Wahrnehmung ist das Eingangstor fir Welterfahrung.
Nichts ist im Kopf, was vorher nicht in den Sinnen war. Mit der
Entwicklung seiner Sinnesorgane erhdlt ein Kind immer neue Zugdnge zu
seinen raumlichen und sozialen Umfeld sowie fiir die Entwicklung seines
Korperbewusstseins und seines Selbstbildes." Die Wahrnehmung fordern
wir u.A durch:

> Fihlmemorys

» Tastspiele

> Kleben und kleistern

> Schmieren mit Rasierschaum

o 2.2.2 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen
Ein wichtiges Ziel unserer Kita ist die Forderung sozialer Kompetenzen.
Der Kitaalltag bietet den Kindern viele Gelegenheiten sich als
eigenstandige Person wahrzunehmen. Sie lernen ihre Bediirfnisse und
Grenzen kennen und lernen auch diese bei anderen Kindern anzuerkennen.
Durch den Kontakt zu Gleichaltrigen und dem positiven Gruppengefiihl
erlernt das Kind wichtige Verhaltensmuster wie zum Beispiel
Beziehungsfahigkeit, Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit,
Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Durchsetzungsvermogen. Auch
schwierige Situationen, wie das Einhalten von Regeln und Grenzen, werden
erlebt und bieten einen wichtigen Erfahrungsraum fiir die Kinder. Das
fordern wir zum Beispiel durch:

> Das Sprechen iiber Gefiihle
> Gesellschaftsspiele

» Soziales Miteinander

> Rollenspiele
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o 2.2.3 Entwicklung kognitiver Fdhigkeiten und der Freude am Lernen

Wir bieten den Kindern die Moglichkeit all ihre Sinne zu nutzen und sich
die Welt in ihrem Lerntempo zu erschliefen. Wir sind nah am Kind,
erkennen Interessen und bieten dementsprechend altersgemdBe
Materialien, wie z.B. Memory, Steckspiele und plastisches Material an. Die
Lernerfolge dokumentieren wir sichtbar und fiir die Kinder zugdnglich in
Portfolios und erhchen damit die Freude am Lernen. Hierzu zdhlen u.a.:

Wochentage/Monate benennen

Jahreszeiten benennen

Korperteile kennen und benennen lernen

Forderung der verschieden Sinne

Forderung der Denkstrukturen ( Problemlosestrategien,
Entscheidungen treffen, Kompromisse schliefien)

YV V VYV V V

o 2.2.4 Korper - Bewegung - Gesundheit

Bewegung ist in der heutigen Zeit sehr wichtig. Nicht nur fiir die
korperliche Gesunderhaltung, sondern auch fiir die Gesamtentwicklung.
Die emotionale, geistige und soziale Entwicklung hdngt eng mit der
Bewegung zusammen. Die Kinder erleben ihren eigenen Kérper, finden
Freude an Bewegung und lernen Bewegungsformen zu beherrschen. Nicht
nur im Freispiel haben die Kinder die Gelegenheit vielfdltige
Bewegungserfahrungen zu sammeln, sondern auch in angeleiteten
Bewegungsspielen und Tanzen.

» Bewegungsangebote in unserem Mehrzweckraum
Vielfdltige Bewegungsangebote auf unserem AuBengeldnde
Waldtage

Erndhrung

Hygiene

YV V V V

o 2.2.5 Sprache
Die sprachlichen Ausdrucksmoglichkeiten der Kinder zu entwickeln und zu
fordern sehen wir als eine unserer zentralen Aufgaben. Durch Sprache
werden nicht nur Bediirfnisse und Gefihle ausgedriickt, auch das

Selbstwertgefiihl wird durch wachsende Sprachkompetenz gestarkt. Der
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Spracherwerb ist ein Lernprozess, der durch die aktive
Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umwelt erfolgt. Wir wecken
und erhalten die Freude am Sprechen, dienen als positives Sprachvorbild
und beziehen die Musisch-Rhythmische Komponente mit ein. Wir singen
Lieder, Reime und verkniipfen Sprache mit Bewegung.

Wir schaffen ein positives Klima ohne Zeit- und Leistungsdruck. Wir
horen zu und lassen aussprechen. (Ndhere Informationen sind auf Seite
32 unter Punkt 2.5 Sprachkonzept zu finden)

Bilderbuchbetrachtungen
Geschichtensdckchen

Kamishibai

Morgen- und Abschlusskreise

Lieder singen, reimen

Musikalische und Rhythmische Aktivitdten
Plapperhaus/Plauderhaus

Mimik und Gestik

Offene Fragen

YV V V V VY VY VYV

2.2.6 Lebenspraktische Kompetenzen

Lebenspraktische Kompetenzen werden unter anderem gefordert durch
unser Friihstiick (Brot selber backen, Lebensmittel beim Verkaufswagen
einkaufen, Hdnde waschen, Tasche selbstdndig holen, selbststdndig
Trinken einschenken, Geschirr abrdumen, entscheiden was und wieviel von
unserem Friihstiicks Biifett genommen wird, Brote selber schmieren).
Auch das An- und Ausziehen ist ein wichtiger Punkt. Genauso wie das
Spielmaterial selbststdndig zu holen und wieder wegzurdumen.

Rituale kennen lernen

Regeln kennen lernen

Riicksichtnahme

Eigene Bediirfnisse kennen lernen

Bediirfnisse anderer kennen lernen

Selbstdndiger werden bei der Kérperhygiene
Verkehrserziehung

Den richtigen Umgang mit Dingen und Materialien kennen lernen
Wetterverhdltnisse kennenlernen

YV V V V V VY VY VYV
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o 2.2.7 Mathematisches Grundverstandnis

Zum mathematischen Grundverstdndnis gehort u.a. die Entwicklung des
Zeitempfindens, das durch Rituale gefordert wird. Ordnen, messen,
wiegen und zuordnen sowie Gegensdtze erfahren gehdren ebenfalls dazu.
Durch Abzdhlreime oder Zdhlspiele im Morgenkreis, Wiirfeln und Farben
oder das Spielen mit Konstruktionsmaterial erwerben die Kinder erste
mathematische Grunderfahrungen. Der Besuch des Entenlandes (Krippe)
und des Zahlenlandes (Kindergarten) runden das Angebot ab.

» Zahlenland/Entenland

> Bauen und Konstruieren

» Experimentieren und Forschen (auch mit Natur- und
Alltagsmaterialien)

Muster und Strukturen erkennen

Farben kennenlernen

Zahlen und zdhlen

Farben und Formen kennenlernen

Y V V V

o 2.2.8 Asthetische Bildung

Asthetik leitet sich von dem altgriechischen Wort ,aisthesis" ab, welches
mit Wahrnehmung iibersetzt wird. Bei der Asthetischen Bildung wird
jeder Bereich gefordert:

Das Auge erfasst und verarbeitet die Formen, das Ohr die Musik mit ihren
Melodien und Klangen, der Mund und die Nase nehmen verschiedene
Geriiche und Geschmdcker wahr, das Korpergefiihl wird geférdert durch
Tanz und rhythmische Bewegung.

Wir begleiten die Kinder und unterstiitzen sie, ohne auf ein Ergebnis oder
ein Produkt hinzuarbeiten, sondern das ., Tun" steht im Vordergrund.

> Musikangebote

» Rhytmikangebote

> Kiinstlerisches Gestalten mit verschieden (frei verfiigbaren)
Materialien

> Bildnerisches Gestalten

o 2.2.9 Natur und Lebenswelt
Kinder entdecken und erforschen die Natur mit allen Sinnen. Damit die

Kinder vielfdltige Naturerfahrungen machen kénnen, ist es uns wichtig,
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viel drauBen zu sein. Dazu gehdren auch regelmadBige Spaziergange. Auch
bei leichtem Regen sind wir drauen. Der Jahreswechsel wird von den
Kindern begriffen, in dem sie selber sehen, wie Blumen wachsen und die
Blatter von den Baumen fallen. Naturmaterialien werden gesammelt und
weiter verarbeitet.

Des Weiteren fiihren wir regelmaBige Waldtage durch.

Experimentieren
Forschen und Entdecken
RegelmaBige Waldtage
Spaziergdnge

Ausfliige

YV V V V V

o 2.2.10 Ethische Fragen
In unserer Kita machen Kinder positive Grunderfahrungen von
Geborgenheit und Angenommen sein. Werte werden vermittelt, bei den
kleineren Kindern noch oft nonverbal (kuscheln, trosten).

Respektvoller und toleranter Umgang untereinander

Feste und Feiern im Jahresverlauf

Entwicklung eines Gemeinschafts- und Gruppengefiihls
Offenheit gegeniiber anderen Kulturen und Religionen

Positive Grunderfahrungen durch Geborgenheit und Angenommen
sein

YV V V V

(Vgl, Niedersdsischer Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung, Die Arbeit mit Kindern unter
drei Jahren, Seite 17 - 37)
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2.3 Eingewdhnungskonzept

Der Beginn einer Krippen- und Kindergartenzeit ist ein neuer Lebensabschnitt
fir Kinder und Eltern. Die Kinder erleben erste Trennungsversuche, lernen eine
neue Umgebung, neue Bezugspersonen und Kinder kennen. Sie miissen Regeln
einhalten und auch selber Grenzen setzen lernen. Jedes Kind braucht eine
individuelle Eingewdhnungsphase. Diese wird mit den Eltern/Sorgeberechtigten
abgestimmt und zum Wohle des Kindes geschehen. Bei diesem Prozess stehen wir
Thnen und den Kindern verldsslich zur Seite. Hierbei braucht es Zeit und Geduld.

Daher arbeiten wir in unserer Einrichtung in Anlehnung an das Berliner Modell.
Dieses Modell ermaglicht eine sanfte Eingewohnung. Schon im Vorfeld bieten wir
einen Schnuppertag an, um schon ein erstes Kennenlernen zu ermadglichen. Jedes
Kind hat eine feste Bezugsperson, die intensiv und einfiihlsam Zeit mit dem Kind
verbringt, um eine gute Beziehung zu ihm aufzubauen. Eine enge Zusammenarbeit
und stetiger Austausch zwischen Eltern und padagogischer Fachkraft sind dabei
unerlasslich!

Krippenkinder: In den ersten drei Tagen kommt jeweils ein Elternteil mit dem
Kind, fiir ca. 60 Minuten, in unsere Einrichtung. Die Eltern bleiben im
Gruppenraum, halten sich aber nach Maglichkeit im Hintergrund auf, damit die
zukiinftige Bezugsperson Kontakt zum Kind aufnehmen kann. Hat das Kind am
vierten Tag bereits an Sicherheit gewonnen und sich der Bezugsperson
zugewendet, wird der erste Trennungsversuch unternommen.

Die Dauer der Trennung richtet sich nach dem Kind und wird mit der Zeit
erweitert. Auch hier gilt: Jedes Kind ist individuell!

Kindergartenkinder bengtigen in der Regel eine kiirzere Eingewshnungszeit. Wir
bieten den neuen Kindern einen Schnuppertag an. So lernen sie im Voraus die
Einrichtung kennen.

Die Eltern miissen sich geniigend Zeit fiir die Eingewshnung ihrer Kinder nehmen,
damit diese sich sicher und geborgen fiihlen. Denn Sicherheit ist die Basis fiir
die weitere Entwicklung des Kindes.
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2.4 Zusammenarbeit von unseren Krippengruppen und
Kindergartengruppen

Eine enge Zusammenarbeit zwischen unseren Kindergartengruppen und unseren
Krippengruppen ist fiir uns von grofier Bedeutung. Eine gute Vernetzung im Team
ist fir uns unerldsslich. Wir nutzen einige Gemeinschaftsfldachen wie z.B. den
Bewegungsraum zusammen, deswegen sind ein gutes Zusammenspiel und feste
Absprachen unter den Mitarbeiter sehr wichtig. Diese finden spontan oder in
gemeinsamen Teambesprechungen statt.

Die Teambesprechungen werden ebenfalls genutzt, um relevante Themen fiir
Kindergarten und Krippe zu besprechen. Projektthemen werden gemeinsam
erarbeitet und aufeinander abgestimmft.

Der Ubergang von der Krippe zum Kindergarten wird ldngerfristig vorbereitet.
Hierbei wird dem Kind das Gefiihl vermittelt bald ein Kindergartenkind zu sein.
Wir fiihren vor dem Wechsel von Krippe zum Kindergarten ein Gesprach durch.
Hierbei werden allgemeine Informationen und der Entwicklungsstand der Kinder
ausgetauscht. Die angefertigten Entwicklungsbogen werden weitergegeben und
die Entwicklungsdokumentation vom Kindergarten baut auf dem der Kinderkrippe
auf. So wird die Entwicklung des Kindes fortlaufend dokumentiert.

Des Weiteren bieten wir regelmdBige Besuchertage oder Besuchszeiten an. Das
heift, unsere Krippenkinder konnen die Mitarbeiterinnen, die Kindergartenkinder
und den Gruppenraum kennen lernen, indem sie fiir eine bestimmte Zeit die
Kindergartengruppe besuchen. So wird der Ubergang von Krippe zum
Kindergarten erleichtert. Natiirlich haben auch die Kindergartenkinder die
Maoglichkeit, diese Besuche in der Krippe in Anspruch zu nehmen. Dieses bietet
fiir unsere Groflen und Kleinen eine enorme Bereicherung, die durch
Riicksichtnahme und Vorbildfunktion geprdgt ist. Am Ende des Krippenjahres
findet dann zum Abschluss ein Fest statt, somit beginnt ein neuer Abschnitt im
Leben ihres Kindes.
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2.5. Sprachkonzept

Wir legen grofen Wert auf die alltagsintegrierte Sprachfsrderung.

Das bedeutet, dass wir Sprechanldsse schaffen und offene Fragen stellen. Wir
lassen den Kindern geniigend Zeit um sich sprachlich auszudriicken und horen
interessiert zu. Wir schaffen durch eine positive Atmosphdre Freude am
Sprechen, dabei werden die Kinder nicht korrigiert, sondern wir nutzen
korrektives Feedback. Die Kinder werden motiviert, Dialoge zu fiihren und aktiv
zuzuhoren.,

Zusatzlich arbeiten wir mit folgenden Instrumenten, um eine ganzheitliche
Sprachfaorderung zu gewdhrleisten:

2.5.1 Kamishibai: das Kamishibai ist ein Erzdhltheater, welches eine besondere
Maoglichkeit fiir das Erzdhlen zu Bildern und Bilderblichern bietet. Durch
altersgerechte Geschichten, anregende Bilder und gezielte Fragen des
Erzdhlers, werden die Kinder zum (Nach-) Sprechen angeregt.

2.5.2 Geschichtensdckchen: Hier geht es um das darstellende Erzdhlen mit
Geschichtensdckchen. Kleine Geschichten, erzahlt mit Hilfe von
Alltagsgegenstdnden und Spielmaterialien, regen die Kinder zum Mitmachen,
Mitsingen und Nachsprechen an. Die Geschichtensdckchen kommen in unseren
Morgen- und Abschlusskreisen zum Einsatz und sind zu verschiedenen Themen,
Liedern und Geschichten gefiillt.

2.5.3 Bilderbuchbetrachtung: Entweder werden Bilderblicher in der ganzen
Gruppe (zum Beispiel im Morgenkreis) betrachtet und vorgelesen oder es nehmen
nur einzelne Kinder an einer Bilderbuchbetrachtung teil. Hierbei ist es wichtig,
Sprechanreize zu schaffen. Es geht nicht vordergriindlich darum, die Geschichte
vorzulesen, sondern mit den Kindern ins Gesprach zu kommen und ihren
Wortschatz zu erweitern. Die Kinder werden motiviert zu sagen, was sie auf den
einzelnen Seiten sehen.

2.5.4 Morgenkreis: ,im Morgenkreis erleben die Kinder ganz viel Sprache: sie
horen zu, erzdhlen selbst, singen, spielen, bewegen sich und sind aktiv. Das sind
wichtige Punkte, um die sprachlichen Kompetenzen der Kinder zu stdrken. Des

Weiteren wird die Sprachfreude angeregt und der Wortschatz erweitert” (Zitat,
Das Kita-Handbuch, Oberthema Sprache)
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2.5.5 Plapperhaus/Plauderhaus: hierbei handelt es sich um einen
Sprachlehrgang der in der Krippe mit dem Plapperhaus gestartet wird und im
Kindergarten mit dem Plauderhaus weitergefihrt wird. Sprache wird hiermit
spielerisch erlernt. Durch altersgerechte Ubungen wird u.a. der Wortschatz
aufgebaut und erweitert, die phonologische Bewusstheit gefordert und das
Reimen erlernt.
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2.6 Waldtage

In unmittelbarer Ndhe zu unserer Kita befindet sich ein kleines Waldstiick,
welches von unserer Kita genutzt werden kann. Es steht uns dort ein Bauwagen
zur Verfiigung. In regelmaBigen Abstdnden wird der Wald von den
Kindergartengruppen besucht. Auch die Krippenkinder nehmen an den Waldtagen
teil, gehen dann aber in Kleingruppen und nicht mit der gesamten Gruppe in den
Wald.

Wir sehen viele Vorteile darin, mit den Kindern in den Wald zu gehen. Wir wollen,
dass unsere Kinder viel an der frischen Luft sind und dadurch ihre Gesundheit
und ihr Immunsystem gestdrkt werden. Im Wald herrscht eine angenehme
Lautstdrke, da sich die Gerdusche anders verteilen. Die Bdqume und der
Waldboden schlucken viele von diesen Gerduschen. Des Weiteren wird das
fantasievolle Freispiel ohne Spielzeug gefordert. Der Fantasie sind keine
Grenzen gesetzt. Die Kinder konnen mit allem spielen was der Wald so hergibt.
Es konnen Hohlen gebaut oder Rollenspiele gespielt werden. Ein weiterer
positiver Affekt ist die Forderung der Motorik. Dadurch, dass der Waldboden
nicht immer eben ist, sondern auch mal Stocker, Steine oder Unebenheiten zu
liberwinden sind, entwickeln die Kinder gute motorische Fdhigkeiten. Des
Weiteren lernen die Kinder dadurch, Gefahren besser einschdtzen zu konnen.
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Auch die Wahrnehmungsfahigkeit der Kinder wird gestdrkt. Der Wald ist immer
im Wandel. Jahreszeiten konnen intensiv erlebt werden. Geriiche, Gerdusche und
Beschaffenheit konnen intensiv erlebt werden.

Auch das Umweltbewusstsein wird gestdrkt. Wir vermitteln den richtigen
Umgang mit den Tieren und Pflanzen in der Natur. Wichtige Regeln werden
erarbeitet. Der Mill zum Beispiel wird wieder mitgenommen und es werden keine
Pflanzen zerstort.

.Und am Ende eines Tages sollen deine Fiife dreckig, dein Haar zerzaust und
deine Augen leuchtend sein." (Autor unbekannt)
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2.7 Vorschularbeit

Die Vorbereitung auf die Schule ist der Kindergartenalltag mit Spielen,
unterschiedlichen Angeboten und Aktivitaten. Die Vorbereitung auf die Schule
beginnt nicht erst im letzten Kindergartenjahr, sondern beginnt schon mit dem
Eintritt in die Kita. Die Vorschularbeit im letzten Kindergartenjahr soll den
Ubergang vom Kindergarten in die Schule erleichtern und die Kinder auf den
Schulbesuch vorbereiten. Ziel der schulvorbereitenden MaBnahmen ist es, die
Entwicklung des Kindes im Hinblick auf seine Schulfahigkeit zu unterstiitzen. Die
Vorschularbeit bietet eine Férderung je nach Alter und Entwicklungsstand.
Schulfdhig ist ein Kind, wenn wir ihm zutrauen, alle mit dem Schulbesuch
verbundenen Anforderungen zu bewdltigen. Dabei geht es nicht nur um geistige
Fdhigkeiten. Die Schule fordert das Kind in vielerlei Hinsicht: stillsitzen,
zuhoren, sich konzentrieren, neue Freunde finden... Das Kind betritt eine neue
Welt.

.Schulfahigkeit" soll auch nicht heifen, dass Kinder schon zu allem fdhig sein
missen, was in der Schule verlangt wird. Ein Schulkind wird das Kind in der
Schule. Mit anderen Worten, jedes Kind braucht die konkreten Erfahrungen in
und mit der Schule, um ein kompetentes Schulkind sein zu konnen (Griebel &

Niesel, 2013).
(https://www.familienhandbuch.de/kita/schule/uebergang/SchulreifeoderSchulfaehigkeit.php)

Vorschulkinder wollen sich abheben von der Gruppe, daher ist es auch wichtig
Vorschularbeit als solche hervorzuheben. Das passiert bei unserer
Vorschularbeit:

e das Plauderhaus: hierbei handelt es sich um ein Sprachlehrgang, bei
dem u.a. der Wortschatz erweitert wird, das Reimen und die
phonologische Bewusstheit erlernt wird. Das Plauderhaus wird im
Morgenkreis fir die ganze Gruppe genutzt, es werden aber hieraus
auch zusdtzliche Ubungen im Vorschulangebot gemacht.

e Das Zahlenland ist eine didaktische Methode, entwickelt von Prof.
PreiB, Kindern im Vorschulalter Grundlagen der Mathematik ndher zu
bringen. (Im Friihjahr des letzten Kindergartenjahres wird das
Zahlenland im Bewegungsraum aufgebaut und von den Vorschulkindern
durchlaufen.

e _Mit der Hexe Mirola durch den Zauberwald" (Herausgeber Christa
Hirschfeld und Maresi Lassek) ist ein Beobachtungsverfahren fir den
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Schulanfang. Dieses wird im Mdrz durchgefiihrt und die zukiinftigen
Lehrer der Vorschulkinder haben die Moglichkeit hieran teilzunehmen.
e Das Selbstbehauptungstraining findet zum Ende des
Kindergartenjahres statt. Hierbei werden die Kinder in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt.
e Verschieden Ausfliige und Projekte werden nach den Interessen der
Kinder durchgefiihrt.

Vorschulmappen sind eine Ergdnzung und Erweiterung in der Vorschulpadagogik,
eine Ergdnzung zu aktuellen Themen des Kindergartenjahres, oder gerade im
Bereich Konzentration, intensives Befassen mit einem Thema und der
Sprachforderung unersetzlich.

Unser Vorschulangebot findet ein- bis zweimal in der Woche statt. Jedes Kind
bringt zu Beginn einen Jutebeutel mit einem Schnellhefter und einer
Federtasche (gefiillt mit Bleistift, Radiergummi, Anspitzer und Buntstiften und
einen Schnellhefter) von zu Hause mit.
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2.8 Portfolio und Entwicklungsdokumentation

Um die Entwicklung der Kinder zu dokumentieren und festzuhalten, arbeiten wir
mit dem Portfolio, sowie der Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation von
Petermann & Petermann.

Das Portfolio ist ein kleines Schatzbuch fiir jedes Kind. Es werden gemalte
Bilder, Fotos, kurze Geschichten und besondere Ereignisse darin festgehalten.
Von der Krippenzeit bis zur Kindergartenzeit gestalten die Kinder aktiv an ihrem
Schatzbuch mit. Es kann von den Kindern jederzeit eingesehen werden. Am Ende
der Krippen- bzw. Kindergartenzeit geht das Schatzbuch in den Besitz des
Kindes iiber.

Der Beobachtungsbogen ,Petermann & Petermann® ist eine
Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation. Es dient uns als Arbeitshilfe fiir
unsere Krippen- und Kindergartengruppe und bietet die Basis zum Dialog mit
Kindern und Eltern. Die Dokumentation der verschiedenen Entwicklungsschritte
beginnt in der Krippe und wird in unserer Kindergartengruppe fortgefiihrt. So
konnen wir systematisch die Entwicklungsfortschritte jedes Kindes verfolgen.
Hieraus ergeben sich dann die Bildungs- und Entwicklungsziele der einzelnen
Kinder.

2.9 Konzept zur Korperpflege, Ruhen und Schlafen

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf den Bereich der Korperpflege, Hygiene
und schlafen und ruhen. Sobald die Kinder das erste Mal auBerhduslich betreut
werden, ergibt sich ein neuer Tagesablauf fiir die Kinder. Es ist nicht uniiblich,
dass sich Gewohnheiten, wie zum Beispiel die Schlafgewohnheiten, verdandern.
Wir mochten alle Kinder bediirfnisorientiert begleiten und haben deswegen
folgende Punkte ausgearbeitet:

» Schlafen: Schlafen ist ein Grundbediirfnis. Je kleiner die Kinder sind,
umso mehr sind sie auf einfiihlsame pddagogische Fachkrdfte angewiesen.
Wir beobachten die Kinder genau, sodass wir erste Anzeichen von
Midigkeit wahrnehmen konnen. Sobald wir merken, dass ein Kind miide ist
begleiten wir das Kind in den Schlaf. Auch wenn die Uhrzeit von zu Hause
abweichen kann, vertrauen wir auf unser Gefihl. In der Kita gibt es mehr
Reize, eine hohere Lautstdrke und die Kinder missen sich mit vielen
verschiedenen Situationen und Personen auseinandersetzen. Hierdurch
kann die Schlafenszeit von zu Hause abweichen. Die Kinder konnen ihrem
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natirlichen Schlafbediirfnis nachkommen und werden nicht nach einer
bestimmten Zeit geweckt.

.Nicht selten Wiinschen sich Eltern, dass der Mittagsschlaf verkiirzt
wird, damit das Kind am Abend friiher ins Bett geht. Nichtsdestotrotz ist
auch der Mittagsschlaf ein wichtiger Forderer der Entwicklung des
Kindes, da auch hier bedeutsame Erholungs- und Lernprozesse
stattfinden. Insbesondere Kinder unter einem Jahr sollten wenn moglich

ihrem natiirlichen Schlafbedarf vollstdandig nachkommen diirfen.
(Zulley und Knapp 2000)

Das Einschlafen begleiten wir stets liebevoll und mit immer
wiederkehrenden Ritualen. Die Schlafenssituation ist so konzipiert, dass
die Kinder eigenstdndig in ihr Bett ein- und auch wieder aussteigen
konnen. Ein Kuscheltier, Schnuller oder eine Kuscheldecke kann von Hause
mitgebracht werden. Sollte ein Kind nicht im Schlafraum schlafen wollen,
gibt es auch die Moglichkeit im Buggy im Gruppenraum zu schlafen.

Sollte ein Kind nicht miide sein, gibt es keinen Zwang zu schlafen. Wir
sorgen immer wieder wahrend des Tagesablaufs fiir ruhigere Phasen, in
denen wir zum Beispiel Bilderblicher anschauen, Fantasiereisen
durchfiihren oder Kinderyoga anbieten. Der Gruppenraum ladt durch seine
Kuschelecken zum Ausruhen ein. Auch der Snoezelenraum bietet mit dem
Klangbett, den Wassersdulen und sanfter Musik jede Menge
Ausruhmoglichkeiten an.

Essen: bei uns diirfen die Kinder selber entscheiden, was und wie viel sie
essen mochten. Die Kinder sollen lernen, auf ihr Sattigungsgefiihl
vertrauen zu konnen. Auch wenn einige Eltern sich Sorgen, dass ihr Kind
nicht genug isst, sind wir der Meinung, dass bereits kleine Kinder dieses
alleine entscheiden konnen. Eine Ausnahme stellen Allergien und
Glaubensgriinde dar. Hierbei achten wir darauf, dass die Kinder keine, fiir
sie verbotenen Lebensmittel zu sich nehmen. Getranke stehen fiir die
Kinder jederzeit zur Verfiigung, sodass sich auch schon unsere
Krippenkinder am Getrdnkewagen bedienen konnen.

Hygiene und Wohlbefinden: Wir unterstiitzen und begleiten alle Kinder
zur Selbststdndigkeit und unterstiitzen so viel wie notig. Das
Trockenwerden begleiten wir unterstiitzend in Absprache mit dem

Elternhaus, wenn wir der Meinung sind, dass das Kind auch in der Kita
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schon so weit ist. Beim Wickeln haben die Kinder ein Mitsprachrecht, wer
es wickeln darf und werden vorher um ihr Einverstdndnis gefragt. Sollte
sich ein Kind gar nicht wickeln lassen, dies aber dringend natig ist, suchen
wir nach individuellen Losungen in enger Absprache mit den Familien. Eine
Losung konnte zum Beispiel sein, dass ein Elternteil zum Wickeln in die
Kita kommt. Wir wickeln kein Kind mit Gewalt, gegen seinen Willen.

Wenn das Einverstandnis vorliegt, cremen wir die Kinder mit Sonnencreme
(von zu Hause mitgebracht) nach. Hierbei brauchen gerade Krippenkinder
noch mehr Unterstitzung, die Kindergartenkinder konnen dies meist schon
selbstandig. Trotzdem sollen alle Kinder bereits eingecremt kommen.
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3.1 Schwerpunkte unserer pddagogischen Arbeit

Das macht uns besonders

Unser Team ist offen fiir Unterschiedlichkeit und notwendige Verdnderungen.
Gemeinsame Ziele werden durch die verschiedenen (beruflichen) Qualifikationen
und Fdhigkeiten aller getragen.

Unsere Kita verflgt ber eine grofiziigige Raumgestaltung die darauf
ausgerichtet ist, dass die Kinder mdglichst freien Zugang zu allen Raumen und
Materialien haben. So sollen alle Bereiche der Entwicklung angesprochen werden.

Unser naturnah angelegter Spielplatz grenzt an Wiesen und Felder, sodass die
Kinder hier ungestort ihren Bewegungsdrang nachkommen konnen. Zudem dient
er auch als Ort der Erholung. Des Weiteren werden hier auch verschiedene

Gartenprojekte, wie die Bepflanzung und Ernte unserer Hochbeete, angeboten.

Die Waldtage finden wachentlich fiir jede Gruppe statt. An diesen Tagen kdnnen
die Kinder mit allen Sinnen den Wald erleben. Dazu zdhlen die motorische
Forderung, sowie die Forderung der Sinnenwahrnehmung. Aber auch Pflanzen und
Tiere konnen hier in ihrem natiirlichen Lebensraum kennen gelernt werden.
Eigene korperliche Grenzen konnen ebenfalls erfahren werden. Zudem erleben
die Kinder die Jahreszeiten ganzheitlich.

Die Umweltbildung und die Sensibilisierung werden den Kindern auf einem
spielerischen Weg vermittelt. Dazu gehort nicht nur das Wissen das vermittelt
wird, sondern auch das Gefiihl fiir Nachhaltigkeit, indem die Kinder mit
Naturmaterialien basteln.

Ebenfalls ist auch das Upcycling ein Thema. Aus alt mach neu, hier lernen die
Kinder, dass es unzdhlige Maglichkeiten gibt, ausgedienten Produkten ein neues
Leben einzuhauchen. Der Fantasie sind hierbei keine Grenzen gesetzt. So wird
mit viel SpaB Umwelterziehung vermittelt.

Einmal im Jahr findet ein Selbstbehauptungstraining fiir die Vorschulkinder
statt. Hierbei wird das Selbstbewusstsein gestarkt und gelernt ,Nein" zu sagen.

Mit den Kindern und Eltern zusammen werden Traditionen aufrechterhalten.
Dies schafft eine Bindung und stdrkt die Gemeinschaft. Die Kinder lernen so den
Ablauf eines Kalenderjahres und die Jahreszeiten. Hierzu zdhlen u. a. unsere
Maibaumfeier, der Laternenlauf, unser Weihnachtsmarkt und unser
Lieblingsmenschtag.
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Die Eingewéhnung wird individuell gestaltet und auf die Bediirfnisse der Kinder
eingegangen. Jedes Kind erhdlt so viel Zeit wie es braucht um sich wohlzufiihlen.

Der Ubergang von der Krippe zum Kindergarten und spater zur Schule wird eng
begleitet. Da sich die Krippe im selben Haus wie der Kindergarten befindet, wird
die Eingewdhnung erleichtert. Das Gebdude und das AuBengeldnde sind den
Kindern bereits bekannt. Auch die pddagogischen Fachkrdfte sind den
Krippenkindern bereits bekannt, denn es gibt immer wieder Beriihrungspunkte
zwischen den Krippen- und Kindergartengruppen, wie z.B.: gemeinsame Feste und
Rituale, sowie feste Besuchertage.

Auch der Ubergang vom Kindergarten in die Schule wird eng begleitet. Wir
fiihren Ubergabegesprdche mit den Lehrern durch und laden die Lehrer fiir das
Beobachtungsverfahren ,Mit Mirola durch den Zauberwald" in unsere
Einrichtung ein. Kitaleitungen und Schulleitungen stehen im engen Austausch
miteinander und besprechen bei regelmadBigen Treffen wichtige Aspekte der
Zusammenarbeit. Durch die Ndhe zur Grundschule Holtermoor méchten wir
Besuchertage einfiihren. Hier diirfen zukiinftige Schulkinder die Schule
besuchen. Auch ehemalige Kindergartenkinder diirfen uns besuchen kommen.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft: Ebenso macht uns unsere informative
und transparente Elternarbeit aus. Durch die Nutzung der Kita-App .KidsFox"
werden Informationen, Themen und Bilder schnell und unkompliziert an die
Eltern weitergeleitet.

Des Weiteren bieten wir regelmaBige Elternabende/Themenelternabende und
regelmdBige Elterngesprache an. Unsere Eltern-Klonabende runden die
Zusammenarbeit ab. Hier treffen sich zwei Mal im Jahr Eltern und Erzieher, um
in gemdiitlicher Atmosphare in einen Austausch zu kommen.
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3.1 Schwerpunkte unserer pddagogischen Arbeit

3.1.1 Konzept zur Projektarbeit

Im Niedersdchsischen Orientierungsplan/ Friihkindliche Bildung wird deutlich,
dass die Projektarbeit alle Lernbereiche und Erfahrungsfelder der
frihkindlichen Entwicklung abdeckt. Kinder beobachten und analysieren von

Geburt an sehr genau ihre Umwelt, sie sind Entdecker, Forscher und kleine
Erfinder.

Die Projektarbeit definiert sich als das selbststdndige Bearbeiten einer
Aufgabe, eines Themas oder Problems durch eine Gruppe, angefangen von der
Planung iiber die Durchfiihrung bis hin zur Prdsentation der Ergebnisse. In
Projekten werden Vorschldge und Ideen von Kindern, Eltern, Fortbildungen und
Medien iiber einen ldngeren Zeitraum umgesetzt.

Da die Entwicklungsunterschiede von Kindern im Alter von O - 6 Jahren
erheblich sind, erfordert dies altersgerechte Themen. Durch intensives
Beobachten des Kindes und dem Austausch mit den Eltern und der Fachkraft
fdngt die Projektarbeit an.
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3.1.2. Erndhrungskonzept

Wir bieten den Kindern tdglich ein gesundes und ausgewogenes Friihstiicksbiifett
an. Hierfiir kaufen wir einmal wochentlich alle Zutaten ein. Des Weiteren
bepflanzen und ernten wir gemeinsam mit den Kindern Obst und Gemiise aus
unseren Hochbeeten, um so die Bewusstheit iiber die Herkunft regionaler
Lebensmittel zu fordern. Das Friihstiick wird jeden Morgen unter Einbeziehung
der Kinder und mit Hilfe unserer Kiichenkraft frisch zubereitet. Hierbei legen
wir groien Wert auf die Selbstdndigkeit der Kinder. Je nach Alter und
Entwicklungsstand begleiten und fordern wir Kinder darin, ihr Brot selber zu
schmieren und weil uns die Partizipation der Kinder sehr wichtig ist, entscheiden
diese selber, was und wie viel sie essen mochten.

Durch diese Form des Friihstiicks vermeiden wir viel Mill und der
Nachhaltigkeitsgedanke spielt eine wichtige Rolle fiir uns.

Unser Mittagessen wird taglich frisch von unserer Kiichenkraft zubereitet.

Ziel ist es, gesundheitsforderliche Prozesse in der Kita anzuregen und zu
etablieren. Um unserem Bildungsauftrag nachzukommen, sehen wir dies unter
anderem als eine gute Moglichkeit.

.Forderung von Bewegung und Gesundheit bedeutet auch eine Orientierungshilfe
in Hygiene und Erndhrungsfragen. Die besorgniserregende Zunahme von
Ubergewicht bereits bei Schulanféngern macht deutlich, dass auch der
Tageseinrichtung eine hohe Verantwortung bei der Prdvention kindlicher
Fehlerndhrung zukommt. Wenn gesundes Essen ansprechend angeboten,
gelegentlich auch gemeinsam zubereitet wird, werden Korper und Sinne zugleich
erreicht und konnen Erndhrungsgewohnheiten positiv beeinflusst werden."

(Zitat: Niedersdchsischer Orientierungsplan fiir Kindertageseinrichtungen, Gesamtausgabe,
Seite 19)

Durch unsere Zusammenarbeit mit der Zahnprophylaxe des Landkreises Leer
wissen wir liber die schlechte Zahnsituation einiger Kinder Bescheid. Siie und
weiche Lebensmittel, die als vermeintlich gesunde Kindernahrung beworben
werden, begiinstigen Zahnverfall und verhindern die Entwicklung der
Mundmotorik, dies fiihrt zu Verzogerungen und Entwicklungsstérungen in der
Sprachentwicklung. So konnen z.B. einige Vokale nicht gesprochen werden, wenn
die Mundmuskulatur schlecht ausgeprdgt ist oder Zahne karios sind bzw.
verfallen. Des Weiteren wird der Geschmackssinn in den ersten Lebensjahren
geprdgt. Wir konnen so einen Teil dazu beitragen, die Erndhrungsgewohnheiten
positiv zu beeinflussen. Das Erkennen und Benennen von gesunden
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Nahrungsmittel wird gefordert und die Chance, dass Kinder verschiedene
Lebensmittel probieren ist in einer Gruppe wesentlich hoher.

.Erndhrung ist vor allem fiir Kinder in der Wachstumsphase wichtig. Stdndig
sind sie in Bewegung, entdecken die Welt um sich herum. Spielen und lernen
gehen Hand in Hand. Und dafiir verbraucht der Korper reichlich Energie. Die
richtige Erndhrung ladt nicht nur die leeren Akkus auf, sondern fordert auch die
korperliche und die geistige Entwicklung, die Leistungs- und

Konzentrationsfdhigkeit und starkt die Immunabwehr.”
(https://www.aok.de/pk/magazin/ernaehrung/gesunde-ernaehrung/gesunde-ernaehrung-fuer-
kinder-die-mischung-machts/)
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3.2 Inklusion

.Wir sehen jedes Kind mit seiner eigenen Persanlichkeit und
respektieren die Einzigartigkeit!"

.Definition: Inklusion bedeutet eine Umgebung zu schaffen, die allen Menschen
gleichberechtigte Teilhabe ermdglicht. Integration bedeutet Zugehorigkeit, die

mit Anpassung an die Umgebung einhergeht.” (https://www.betanet.de/behinderung-
inklusion.html#integration--inklusion--exklusion--separation-erklrungen-zu-den-begriffen-1)

Inklusive Pddagogik beriicksichtigt neben den Bediirfnissen der gesamten Gruppe
auch die Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes. Uns ist es wichtig in unserer
pddagogischen Arbeit die Bediirfnisse und Interessen der einzelnen Menschen
zu beriicksichtigen und die Unterschiedlichkeiten jedes einzelnen
wertzuschdtzen. Inunserer Kita werden alle Kinder gleich wertgeschatzt.
Kultureller Hintergrund oder besondere Lebensverhaltnisse machen fiir uns
keinen Unterschied. Wir erkennen jedes Kind mit seinen unterschiedlichen
Begabungen an. Wir akzeptieren alle Kinder so wie sie sind und das gemeinsame
Lernen steht im Mittelpunkt. Hierdurch erleben sich alle Kinder als ein fester
Teil einer Gruppe und sie erleben das Gefiihl der Zugehérigkeit. Durch unser
multiprofessionelles Team, welches auch aus Heilerziehungspflegern besteht,
gelingt es uns auch spezielle Bediirfnisse im Blick zu haben. Da wir alle Kinder an
unserer Gemeinschaft teilhaben lassen wollen, bestreben wir es, eine
Integrationsgruppe zu bekommen. Die Rdumlichkeiten sind hierfiir mit dem
Snoezelenraum und dem Therapieraum bereits vorhanden.
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Luna ist der Hund unserer Mitarbeiterin Heidi. Luna ist eine 6 3 Jdhrige kleine
Miinsterlanderin. Diese Rasse zeichnet sich durch Freundlichkeit und
Ausgeglichenheit aus. Sie ist lernwillig, nervenstark, selbstbewusst und
gehorsam. Mit Kindern versteht sie sich, aufgrund ihres verspielten und
frohlichen Wesens, problemlos.

Luna ist nicht zum Therapiehund ausgebildet worden, da die Kinder in unserer
Einrichtung nicht die besondere Zuwendung eines solchen Hundes brauchen.
Vielmehr sollen sie ,Normale" Hunde kennenlernen und wissen, wie man mit
diesen umgeht.

Im Vordergrund steht dabei, dass die Kinder mit dem Hund nicht nur spielen,
sondern vor allem, den richtigen Umgang erlernen, Angste abbauen und erkennen,
dass es sich um ein individuelles Lebewesen handelt, das ebenso Gefiihle erlebt.

Wenn Luna bei den Kindern ist, wird immer ein Erwachsener dabei sein oder sich
in unmittelbarer Ndhe befinden. Da die Kinder unserer Aufsichtspflicht
unterliegen, haben wir immer den Uberblick, bei welchen Kindern sich Luna
gerade aufhdlt.

Des Weiteren haben die Erwachsenen natiirlich auch Luna”s Empfinden im Blick.
Gibt es Anzeichen dafiir, dass es ihr zu viel wird, oder sie sich gerne
zuriickziehen mochte, hat sie dafiir jederzeit die Moglichkeit. Im Leitungsbiiro
steht ihr Korbchen.

Luna hat einen Wesenstest des Jagdgebrauchshundverbands e.V mit gut
bestanden. Sie wurde als ruhig/ausgeglichen, selbstsicher und sozialvertraglich
eingestuft. Luna kennt Gehorsamsregeln im Umgang mit Ablenkung, Larm und
Stresssituationen.
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Luna ist umfassend geimpft und bekommt 4-mal im Jahr eine Wurmkur.
AuBerdem bekommt sie ein Mittel gegen Flohe und Zecken. Eine regelmaBige
Vorstellung beim Tierarzt ist selbstverstdndlich.

Bestimmte Bereiche sind fiir Luna nicht zugdnglich, hierzu zdhlen die Kiiche und
der Schlafraum. Rdaume in denen sich Luna aufgehalten hat werden regelmdBig
intensiv gelliftet und tdglich feucht gewischt.

Die Kinder werden von uns daran erinnert, sich vor dem Essen und evtl. nach
Abschlecken durch Luna, ihre Hdnde griindlich zu waschen.

Alle Eltern werden schon beim Aufnahmegesprdch iiber die gelegentliche
Anwesenheit eines Hundes informiert, sodass wir Besonderheiten wie Allergien
oder Angste im Blick haben kénnen. Sollte ein Kind eine Hundehaarallergie haben,
wird Luna in dieser Zeit nur in den AuBenbereich kommen, sodass auch Kinder mit
Allergien bei uns betreut werden konnen.

Die Zustimmung des Trdgers ist gegeben und die Gemeindeunfallversicherung ist
informiert. Die Halterin selber hat eine Tierhalterhaftpflichtversicherung. Des
Weiteren sind Riicksprachen mit dem Gesundheitsamt und dem Veterindramt
Leer erfolgt.
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3.4. Konzept zur mathematischen Bildung

Ahnlich wie beim Plapper- und Plauderhaus bauen auch das Enten- und Zahlenland
aufeinander auf. Beim Besuch des Entenlandes zum Ende des Krippenjahres
werden auf spielerische Art und Weise erste mathematische Erfahrungen
gesammelt. Zum Ende der Kindergartenzeit besuchen alle Kinder das Zahlenland
und mathematische Fahigkeiten werden vertieft.

3.5 Partizipation der Kinder

.Partizipation bedeutet nicht, ,Kinder an die Macht" zu lassen oder .Kindern das
Kommando zu geben". Partizipation heit, Entscheidungen, die das eigene Leben
und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lasungen
fiir Probleme zu finden. Kinderbeteiligung bedeutet immer, dass Kinder nicht
alleine, sondern mit Erwachsenen ein Problem bearbeiten oder ein Projekt
gestalten." (https://www.kinder-beteiligen.de/partizipation-kinder-jugendliche.htm)

Wir helfen uns im tdaglichen Miteinander gegenseitig unsere Bediirfnisse und
Wiinsche zu erkennen und gemeinsam umzusetzen. Die Interessen der Kinder
werden wahrgenommen und wir geben den Kindern die Mdoglichkeit, sich aktiv an
der Gestaltung des Alltages zu beteiligen.

Das bedeutet fiir uns, die Kinder in Entscheidungsprozesse und Planungen mit
einzubeziehen. Im morgendlichen Stuhlkreis haben die Kinder die Maglichkeit
sich mitzuteilen. Es werden fiir die Kinder relevante Themen angesprochen,
Neuigkeiten mitgeteilt und bei Bedarf Abstimmungen getdtigt. Abstimmungen
werden demokratisch getdtigt. Regeln werden gemeinsam erarbeitet und in
regelmadBigen Abstdnden auf Giiltigkeit lberpriift.

Weitere Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder ergeben sich durch:

e die Mitwirkung bei Regelbestimmungen

* das Mitbestimmen von Projektthemen

e die Erzdhl- und Morgenkreise

e die Abstimmung durch Piktogramme

e die Mitgestaltung bei Geburtstagsfeiern

e die eigene Entscheidung was und wie viel das Kind essen will

e das Recht zu entscheiden, von wem das Kind gewickelt werden will
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3.6 Anleitungskonzept

Wir mochten unseren Auszubildenden*innen eine gute Ausbildung ermaglichen
und mdchten auch Praktikanten*innen einen Einblick in unseren Beruf
ermadglichen. Von daher werden unsere Auszubildenden/Innen von einer
qualifizierten Fachkraft angeleitet. Hierfir haben wir eine ausgebildete
Praxismentorin im Haus. Unsere Auszubildenden werden von uns personlich
begriit und zundchst lber das pdadagogische Konzept, aber auch iber Rechte
und Pflichten des Auszubildenden/Innen, informiert. Unsere
Auszubildenden/Innen bekommen zu Beginn unseren Leitfaden fiir
Auszubildende an die Hand, dieser bietet eine Orientierung und enthdlt die
wichtigsten Informationen. Zu Beginn tauschen sich die Praxismentorin und
der/die Auszubildende liber gegenseitige Vorstellungen aus. Unsere
Auszubildenden lernen unsere Kita und Kollegen*innen kennen und bekommen
einen Einblick in unseren Kita Alltag. Wahrend dieser Zeit gibt es fiir den
Auszubildenden die Gelegenheit an verschiedenen padagogischen Angeboten
teilzunehmen und sich dabei auch selbst auszuprobieren. Auch in Tatigkeiten, die
neben dem Alltag mit den Kindern noch zu den Aufgaben unseres Berufes
gehdren, bekommen unsere Auszubildenden einen Einblick. Dadurch
gewdhrleisten wir, dass sie einen gesamten Einblick in das Aufgabenfeld einer
Erzieherin bekommen. Dazu gehort unter anderem die Teilnahme an:

» Elterngesprdchen,

> Elternabenden,

» Dienstbesprechungen,

» Festen, wie zum Beispiel unserem Laternenfest oder unseres
Weihnachtsmarktes

In diese Vorbereitungen werden unsere Auszubildenden mit einbezogen. So
lernen sie, fiir die Vorbereitung eines Elterngesprdches, unsere
Entwicklungsdokumentation kennen.

Die Praxismentorin plant sich Zeit fiir Gesprache/Reflexionsgesprdche ein und
nimmt sich Zeit den Auszubildenden angemessen zu beraten. Zum Abschluss der
Ausbildungszeit wird mit den Kindern der Gruppe ein Abschiedsgeschenk
gestaltet. Dieses wird dann bei einer Abschiedsfeier als Wertschatzung
uberreicht.

Zum Abschluss der Ausbildungszeit wiinschen wir uns, dass unsere
Auszubildenden unseren Feedback-Fragebogen ausfiillen. Hierdurch bekommen
wir eine Einschatzung unseres Anleitungsverhaltens und konnen uns
weiterentwickeln.
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4. Vernetzung

4.1 Beschwerdemanagement

Beschwerden sollten Respektvoll und klar kommuniziert werden. Fiir jede
Beschwerde suchen wir Losungen im Rahmen unserer Moglichkeiten. Alle
Beschwerden flieBen in unsere Reflektions- und Teamgesprdche mit ein.

Grundsdtzlich gilt: Wenden sie sich bei Unzufriedenheit direkt an unsere
Mitarbeiter oder an die Leitung. Sie konnen ihre Beschwerden oder Anregungen
auch unserem Elternrat mitteilen. Dieser wird ihre Wiinschen und Anregungen an
uns herantragen. Des Weiteren haben Sie zweimal im Jahr die Gelegenheit uns
Thre Kritik, Thre Wiinsche und ihre Anregungen bei unseren Elternfragebogen
kundzutun. (Weitere Punkte unseres Beschwerdemanagements sind in unserem
Kinderschutzkonzept zu finden)

4.2 Qualitdétsmanagement

Die Qualitdatssicherung unserer Arbeit ist fir uns sehr wichtig. Hierdurch
werden einerseits die Zufriedenheit und die Motivation der einzelnen
Mitarbeiter gestarkt, sowie andererseits der Kitaalltag erleichtert. Wichtig
sind hierbei die unterschiedlichen Ansichten von Eltern, Kindern, Trager und
Mitarbeiterinnen zu verbinden. Um die vielfdltigen Aufgaben im Blick zu
haben und fiir alle transparent und gleichberechtigt zu halten, sind klare
Regeln und Strukturen sehr wichtig.

Das erreichen wir u.a. durch:

e Einzelfortbildungen und Teamfortbildungen

e Elternbefragungen

e 2 Planungstage im Jahr

e Austausch mit dem Elternrat

e Reflexionsrunden mit dem Team liber pddagogische Prozesse
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Leitungsrunden der Kitaleitungen der kommunalen Kitas der Gemeinde
Ostrhauderfehn

gewissenhafte und ausfiihrliche Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Nutzung der kollegialen Beratung

4.3 Vernetzung im Sozialraum

Offentlichkeitsarbeit: durch unsere Offentlichkeitsarbeit wollen wir
Transparenz schaffen. Wir wollen deshalb unsere Ziele erkennbar machen. Das
erreichen wir zum Beispiel durch:

Unsere Konzeption

Feste und Feiern

Tag der offenen Tiir

Elternabende

Elternbriefe

Elternbefragungen

Wochentibersicht lber Projektthemen und Aktivitdaten
Aushdnge an der Pinnwand

Kooperationspartner: Damit wir die Entwicklung der Kinder bestmaglich
unterstiitzen konnen, kooperieren wir mit folgenden Einrichtungen:

Die Gemeinde Ostrhauderfehn als Trager unserer Einrichtung ist ein
wichtiger Partner. Gemeinsame Absprachen sind unerldsslich.

Die Schulen, Kitas und Krippen im Ort stehen in regelmdBigen Abstdnden
in Kontakt miteinander. In unseren Leitungsrunden werden kommende
Themen erarbeitet und an gemeinsamen Zielen und Projekten gearbeitet.
Die Mitarbeiter der einzelnen Einrichtungen haben in Mitarbeitertreffen
die Maglichkeit sich auszutauschen und an gemeinsamen Zielen zu
arbeiten.

Wir nehmen das Angebot der Fachberatung durch Frau Helmers vom
Landkreis Leer bei Bedarf in Anspruch. Auch die Friihforderung kann bei
Bedarf bei uns im Hause stattfinden.

Wir nehmen das Angebot der Fachberatung durch Veronika Greipl in
Anspruch

52



Mit der Biicherei Idafehn stehen wir in Kontakt. Wir haben die
Maoglichkeit uns Blicher auszuleihen.

Die Zahnprophylaxe des Landkreises Leer ist 1-mal jahrlich bei uns im
Haus und bringt den Kindern das Thema Zahnhygiene ndher. Die
Zahndrztliche Untersuchung findet 1-mal im Jahr fir unsere
Kindergartenkinder statt.

ortsansdssige Vereine, Firmen und Unternehmen

Kinder- und Jugendpsychologen/ Arzte, Kinderdrzte

Bei Bedarf stehen wir mit dem Jugendamt oder Gesundheitsamt in
Kontakt.

Die VHS, das Nifbe (Niedersdchsisches Institut fiir frihkindliche Bildung
und Entwicklung), die Awo (Fachberatung fiir Sprachbildung und
Sprachforderung) und die ,Stiftung Kinder forschen" sind in Sachen
Fortbildungen/Weiterbildungen wichtige Partner fiir uns

Auch Logopdden und Ergotherapeuten zdahlen zu unseren wichtigen
Kooperationspartnern. Durch eine gute Zusammenarbeit ist eine gute
Versorgung der Kinder gewdhrleistet.
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5. Ausblick:

Fir die Zukunft wiinschen wir uns eine Integrationsgruppe, denn wir sehen
immer mehr Kinder, die einen besonderen Forderbedarf haben. Diesen Kindern
mochten wir ermaoglichen, dass sie ortsnah, bei uns betreut werden konnen.

Des Weiteren mochten wir unsere Zusammenarbeit mit der Grundschule
Holtermoor intensivieren, denn diese liegt in unmittelbarer Ndhe zu unserer
Kita. Deswegen mochten wir Besuchertage einfiihren. Hier diirfen zukiinftige
Schulkinder die Schule besuchen. Auch ehemalige Kindergartenkinder diirfen uns
besuchen kommen so sind z.B.: Besuchertage angedacht.

Um unsere Arbeit transparenter zu machen, méchten wir gerne eine Homepage
unserer Kita erstellen.
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Anhang

Krankheiten

Wenn ein Kind erkrankt, braucht es Ruhe und die Fiirsorge der Eltern (oder
auch der Grofeltern...) und kann die Kita nicht besuchen. Bei
Infektionskrankheiten oder dem Befall von Nissen und Ldusen muss das Kind zu
Hause bleiben und darf erst wieder kommen, wenn ein drztliches Attest vorliegt.
Bei ansteckenden Krankheiten wie z.B. Salmonellen miissen wir das
Gesundheitsamt einschalten.

Diese Regelungen sind wichtig, um eine Ausbreitung der Krankheiten zu
verhindern und somit ihre Kinder und unsere Mitarbeiter zu schiitzen.

Abholen des Kindes

Fir die Dauer des Aufenthaltes in der Kita iibernimmt der Trdger die
Aufsichtspflicht. Diese besteht wdhrend der vereinbarten Betreuungszeiten.
Erfolgt eine Abholung durch andere Personen, ist dieses der Kita zu melden. Das
Abholen des Kindes kann nur durch Personen, die das 16. Lebensjahr erreicht
haben, erfolgen.

Unfadlle

Fir den Besuch der Kita besteht eine gesetzliche Unfallversicherung. Diese gilt
auch fir den direkten Weg zwischen Kita und Wohnung des Kindes so wie bei
Veranstaltungen der Einrichtung. Im Falle eines Unfalles besteht sofortige
Meldepflicht an die Kitaleitung.

Bei Unfallen wie z.B.: Kopfverletzungen, Armbriichen usw. werden die Eltern des
Kindes benachrichtigt.

Falls kein Elternteil bzw. eine zweite berechtigte Person zur Abholung zu
erreichen ist, muss ein Rettungswagen gerufen werden.
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Adressen

Trdger:

Gemeinde Ostrhauderfehn
Hauptstrafie 117

26842 Ostrhauderfehn
Tel.: 04952 / 80513

Fax.: 04952 / 80530

Kita Fehnwichtel
Kapellenstrafle 2
26842 Ostrhauderfehn
Tel.: 04952/8991571

Einrichtungsleitung: Katrin Briina
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Kinderschutzkonzept

.Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein
Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die
Erwachsenen wollen.

Du hast das Recht auf den heutigen Tag, jeder Tag deines
Lebens gehort dir, keinem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch."

-Janusz Korczak-
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1.Kita Fehnwichtel- ein sicherer Ort fiir Kinder

Gemeinsam mit allen Mitarbeiter*innen haben wir uns im Winter 2021 auf den Weg
gemacht dieses Kinderschutzkonzept zu entwickeln. Wir erméglichen den Kindern
hierdurch einen sicheren Raum, in dem sie sich gewaltfrei, altersgeman und
geschutzt entwickeln kbnnen.

Alle Mitarbeiter*innen tragen dazu bei, eine wertschatzende und wohlwollende
Atmosphére zu schaffen. Wichtig ist uns hierbei eine Kultur der Achtsamkeit und
des Hinschauens zu erschaffen. Das bedeutet fiir uns, dass alle Mitarbeiter das
Wohl des Kindes im Blick haben und offen fiir die Bedlirfnisse und Geflihle der
Kinder sind. Wir leben eine Feedbackkultur, in der wir hinschauen und nicht
wegschauen.

Wir reflektieren unser Handeln, aber auch das Handeln unserer Kollegen*innen
Sobald wir grenzverletzendes Verhalten wahrnehmen, sprechen wir dies an. Direkt
mit der Kollegin, unter Einbeziehung der Leitung oder mit unseren
Kinderschutzbeauftragten.

Neuen Mitarbeitern wird direkt im Vorstellungsgesprach unser Schutzkonzept

vorgestellt. Fir eine Einstellung ist es eine Grundvoraussetzung, dass sich die neuen

Mitarbeiter mit diesem Konzept identifizieren kdnnen und nach diesem arbeiten
wollen.
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2.Verhaltenskodex

Aufbauend auf das gemeinsame Leitbild (siehe Tragerkonzept.) beschreibt der
Verhaltenskodex die Grundhaltung in der Arbeit in den KiTas, gepragt von
Akzeptanz, Toleranz, Wertschatzung und Schutz auf der Grundlage der UN-
Kinderrechtskonvention.

Hierbei spielt die die Bewusstmachung von Machtverhaltnissen und die damit
verbundene Verantwortung gegentber den Kindern eine entscheidende Rolle.

Die nachfolgende Verhaltensampel beschreibt die klare Vereinbarung des
Arbeitgebers im Umgang mit den anvertrauten Kindern zum Schutz vor (sex.) Gewalt
in den Einrichtungen. Es wurden eindeutige Verhaltensregeln zu Themen N&he-
Distanz, Sprache, Angemessenheit von Kérperkontakten und Beachtung der
Intimsphare entwickelt, die in allen Einrichtungen einzuhalten sind.

Die Verhaltensampel wurde zusammen mit allen Kitas entwickelt und gilt als
MaBstab des padagogischen Handelns.

Grenzverletzungen/ Grenziiberschreitungen von Mitarbeiter*innen

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit
liegen. Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges
unangemessenes Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen
kann.

Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand des
Schutzbefohlenen abhangig. Wichtig dabei ist es, Signale wahrzunehmen und darauf
Zu reagieren.

Zur Verdeutlichung kann eine Verhaltensampel aufzeigen, welches Verhalten der
Mitarbeitenden bedurfnisorientiert und professionell ist( grin). AuBerdem wird
gezeigt, welches Verhalten grenzwertig sein kann( gelb) oder ganz klar
grenziberschreitend ist( rot).

Die grine Kategorie der Ampel besteht aus Verhaltensweisen, die empathisch und
feinflhlig die Bedurfnisse der Kinder und ihrer Familien wahrnehmen und
bertcksichtigen. Es steht die Frage nach den Wiinschen und Rechten der Kinder im
Vordergrund. Auch, wenn méglicherweise manche Dinge von den Kindern nicht
gerne gesehen werden, ist es trotzdem wichtig, dass vorhandene Regeln sowie der
Tagesablauf eingehalten werden, Grenzlberschreitungen unter Kindern und
Mitarbeitern unterbunden werden und Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu I6sen.

FUr den gelben Bereich ist es wichtig, dass die Fachkrafte gemeinsam im Team
reflektieren, welche Verhaltensweisen in diesen Bereich gesehen werden und wie es
zu diesen Verhaltensweisen kommen kann. Diese aufgezahlten Verhaltensweisen
kénnen im Alltag passieren, mussen jedoch reflektiert werden. Insbesondere
folgende grundlegende Aspekte erfordern Selbstreflexion: Welches Verhalten macht
mich witend? Wo sind meine eigenen Grenzen? Eine vertrauensvolle,
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ressourcenorientierte und respektvolle Zusammenarbeit im Team bildet hierfir die
Grundlage.

Verhalten im roten Segment wird als inakzeptabel erachtet. Hier finden sich
Verhaltensweisen wieder, die als klare Grenziberschreitungen wahrgenommen
werden. Es ist wichtig, dass sich die padagogischen Fachkrafte mit
grenzlberschreitenden Verhaltensweisen auseinandersetzen, um diese zu erkennen
und im Team anzusprechen, sodass gemeinsame MaBnahmen gefunden werden
kénnen.

2.1 Verhaltensampel fir die Kita Fehnwichtel

Folgende Vorgehensweisen sind erwlinscht, bedurfnisorientiert und
professionell (grin):
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Folgende Vorgehensweisen sind grenzwertig und nur in Ausnahmesituationen
(Gefahr im Verzug/Schutz des Kindes/Schutz anderer Kinder) zuldssig und
bendotigen anschlieBend eine schriftliche Reflektion mit der Leitung oder der
Kinderschutzkraft (gelb):

- Die Intimitat des Toilettengangs der Kinder wird nicht gewahrt
- Mit bedrohendem Tonfall sprechen

- nur ein Kind im Blick haben

- Lange/ Intensitat von Konsequenzen lbertreiben

- Laute Aufforderungen

- Nicht reagieren auf mehrmalige Nachfragen von Kindern
- Anschreien in Gefahrensituationen

- Dem Kind etwas abnehmen, was es schon selbst kann

- Nicht an Angeboten teilnehmen lassen

- Standiges Verbessern

- Schlechte Laune wahrend der Arbeit ausleben

- Ungesteuertes/ impulsives Verhalten

- Festhalten (nur in Gefahrensituationen zulassig)
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- Kind in eine andere Gruppe schicken

- Kind als Konsequenz auf den Stuhl setzen

- Ausschliefien

- Verabredungen und Absprachen nicht einhalten

- Bei privaten Kontakten zu Familien ist die Schweigepflicht unbedingt
einzuhalten. Kinder werden durch den privaten Kontakt nicht bevorzugt.

- Die Kita- App “Kidsfox“ ist nur in der Arbeitszeit und zu Arbeitszwecken zu
nutzen. Es werden keine Elterngesprache o.a. per Kids-Fox gefiihrt.

- Das Annehmen von Geschenken/ Spenden als Privatperson ist nicht
erlaubt. Geschenke/ Spenden fiir die Kita sind erlaubt, sind aber bei der
Leitung anzuzeigen, damit diese den Trager informieren kann.

Folgende Vorgehensweisen/Verhaltensweisen sind grenzverletzend und in
jedem Fall untersagt (rot):
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3. Beschwerdemanagement der Kita Fehnwichtel

3. Beschwerden sollten respektvoll und klar kommuniziert werden. Fir jede
Beschwerde suchen wir Ldésungen im Rahmen unserer Moglichkeiten. Alle
Beschwerden flieBen in unsere Reflektions- und Teamgesprache mit ein.
Beschwerden kénnen in mindlicher oder schriftlicher Form vorgenommen werden. Fir
schriftiche Beschwerden verwenden wir unser einheitliches Beschwerdeformular
(dieses befindet sich im Anhang)

Wir sehen jede Beschwerde als Kommunikationsangebot und nehmen die Wiinsche
und Bedlrfnisse dahinter wahr. Auch wenn Beschwerden anfangs als
Herausforderung angesehen werden kdénnen, sehen wir diese als Chance zur
Weiterentwicklung.

3.1 Beschwerden vom Kind: die Beschwerden von Kindern kdnnen
entwicklungsbedingt auf unterschiedliche Art und Weise zum Ausdruck gebracht
werden. Wo Kindergartenkinder sich in der Regel schon verbal ausdricken kénnen,
sind gerade Krippenkinder auf feinfihlige und aufmerksame padagogische Fachkrafte
angewiesen. Hier kdnnen verschiedene nonverbale Zeichen auf eine
Unzufriedenheit/Beschwerde hindeuten. Diese kénnen u.a. sein:

- weinen

- schreien

- Kopf wegdrehen

- Zurtickweichen

- nicht teilnehmen

3.2 Beschwerden von Eltern: alle Eltern kdnnen sich bei Unzufriedenheit, Kritik oder
Winschen direkt an unsere Mitarbeiter oder an die Leitung wenden. Wir nehmen diese
Beschwerden zur Kenntnis und protokollieren diese. AnschlieBend suchen wir nach
Lésungen im Rahmen unserer Mdglichkeiten. Sollten wir zu keinem
zufriedenstellenden Ergebnis kommen, gibt es die Mdglichkeit sich direkt an den
Trager zu wenden. AuBBerdem haben wir einen Fragebogen entwickelt, durch den wir
einmal im Jahr die Zufriedenheit der Eltern abfragen. Hier kbnnen Eltern ihre Wiinsche,
Anregungen oder Kritik in anonymer Form an uns herantragen.

3.3 Beschwerden von Mitarbeitern: Padagogische Fachkrafte haben nicht nur die
Aufgabe Beschwerden entgegenzunehmen, sondern kénnen auch selber
Beschwerden auBern. So kdénnen u.a. Beschwerden im Kleinteam vorgebracht
werden, wo es um Beschwerden innerhalb der eigenen Gruppe geht.

Auch Teambesprechungen und Mitarbeiterjahresgesprache kénnen zum Anlass
genommen werden seine Beschwerden vorzubringen.

Sollte die Einrichtungsleitung selber in den Blick der Beschwerden geraten, sollte
zuerst immer das Gesprach mit der Leitung gesucht werden. Sollte es kein
Vertrauensverhaltnis geben, oder es sich um gravierende Anschuldigungen handeln,
kann der Betriebsrat, sowie der Trager involviert werden.

Generell haben alle Eltern, Kinder, Mitarbeiter*innen und die Leitung haben die
Maoglichkeit sich bei Anregungen, Kritik oder Beschwerden an den Trager zu wenden
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4.Partizipation der Kinder

Partizipation bedeutet nicht, ,Kinder an die Macht® zu lassen oder ,Kindern das
Kommando zu geben®. Partizipation heiBt, Entscheidungen, die das eigene Leben
und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen flr
Probleme zu finden. Kinderbeteiligung bedeutet immer, dass Kinder nicht alleine,
sondern mit Erwachsenen ein Problem bearbeiten oder ein Projekt gestalten.
Mitsprache, Mitbestimmung und Beteiligung in der KiTa tragen zur Offenheit und
Transparenz bei. Hierbei stellen das Wissen um die eigenen (Kinder) Rechte einen
praventiven Kinderschutz dar und kénnen Kinder sprachfahig machen.

Wir helfen uns im taglichen Miteinander gegenseitig unsere Bedurfnisse und
Winsche zu erkennen und gemeinsam umzusetzen. Die Interessen der Kinder
werden wahrgenommen und wir geben den Kindern die Mdglichkeit, sich aktiv an der
Gestaltung des Alltages zu beteiligen.

Das bedeutet fir uns, die Kinder in Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen, zum
Beispiel durch

e die Mitwirkung bei Regelbestimmungen

e das Mitbestimmen von Projektthemen

e die Erzahl- und Morgenkreise

e Abstimmung durch Piktogramme

e die Mitgestaltung bei Geburtstagsfeiern

e die eigene Entscheidung was und wie viel das Kind essen will

e das Recht zu entscheiden von wem das Kind gewickelt werden
will

Auch auf das Recht eigene Entscheidungen zu treffen, wird groBen Wert gelegt.
Unsere Kinder werden in die Planung von Festen, gemeinsamen Aktivitdten oder
Ausfligen mit einbezogen. Durch feste Rituale wie unserem Erzahl- und
Morgenkreis, kénnen die Kinder Wiinsche, Bedurfnisse und Anliegen mit einbringen.
Diese werden von uns ernst genommen und abgestimmt.
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5.Rechte der Kinder

In unserer Einrichtung nehmen wir die bei der UN-Kinderrechtskonvention
beschlossenen Rechte der Kinder sehr ernst. Alle Kinder haben bei uns die gleichen
Rechte.

Hierzu zahlen unter anderem:

» Das Recht auf Schutz > ,Alle Kinder haben das Recht darauf, vor allem
geschitzt zu werden, was ihnen schadet. Sie werden davor geschutzt, fir
Zwecke und Interessen anderer ausgenutzt zu werden.®

» Entwicklungs- und Férderrechte > ,Alle Kinder haben das Recht darauf, die
Fahigkeiten und das Wissen zu erwerben, das sie brauchen um sich zu
entwickeln und Selbststandig zu werden. Sie haben das Recht dabei
unterstttzt zu werden.”

» Beteiligungsrechte > ,Alle Kinder haben das Recht, informiert zu werden und
ihre Meinung zu &uBern. Sie entscheiden mit, wenn es um ihre Belange geht.*

Ausgehend von diesen Rechten leitet sich fir unsere Kita folgendes ab:

Wir nehmen jedes Kind mit seinen individuellen Stérken und Schwachen, mit seiner
eigenen Persdnlichkeit und seinem Temperament so an, wie es ist.

Wir erarbeiten gemeinsam mit unseren Kindern nachvollziehbare Regeln. Durch
diese klaren Regeln werden auch die Rechte anderer Kinder geschitzt und geachtet.

Die Kinder haben das Recht ihre Geflihle zu zeigen. Egal ob Freude, Wut oder
Trauer. Wir nehmen diese Gefihle ernst.

Auch das Recht auf Bildung wird u.a. durch Bilderbuchbetrachtungen, kreative
Angebote, Projektthemen und gemeinsames Singen gefdrdert.
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6. PraventionsmaBnahmen der Kita Fehnwichtel:

Leitung:

Es gelten klare Regeln und Strukturen in der Kita, die allen bekannt sind und fir alle
gleich sind. Diese Regeln werden fortlaufend geprtift und ggf. erweitert. Diese stehen,
allen Mitarbeiterinnen zugéanglich, in dem Order: ,einheitliches Vorgehen“ im
Mitarbeiterzimmer bereit. Es wird groBen Wert auf eine transparente und enge
Zusammenarbeit zwischen dem Team und der Leitung gelegt. Die Leitung behandelt
alle Kolleginnen gleich und trennt privates vom beruflichen. Die Leitung lebt eine
wertschatzende, offene und kritikbereite Kultur vor. Die Vertrauensbasis wird durch
Einhaltung der Schweigepflicht gestark.

Padagogisches Personal:

Unsere Kita ist Mitglied im Praventionsverbund der Gemeinde Ostrhauderfehn
und engagiert sich somit fir praventive Strukturen.

Die Mdglichkeit der Zusammenarbeit mit dem Praventionsverbund wird bei
Bedarf genutzt. So werden zum Beispiel gemeinsame Elternabende geplant
und durchgefihrt.

Jeder Mitarbeiter muss vor Einstellung ein erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis vorlegen.

Fir die Einstellung ist es Voraussetzung, dass nach unserem Schutzkonzept
gearbeitet wird.

Es wird von jedem Mitarbeiter mindestens eine Fortbildung im Jahr besucht.
Alle Mitarbeiter sind in 1. Hilfe ausgebildet und frischen den Kurs regelmaBig
auf.

Es finden regelmaBige Hygienebelehrungen statt.

Die Moglichkeit zur kollegialen Beratung wird genutzt.

Die Méglichkeit der Fachberatung wird bei Bedarf genutzt.

Kinder:

» Selbstbehauptung: 1-mal im Jahr fuhrt Heidi ein Selbstbehauptungstraining

durch. Hierbei geht es insbesondere darum, seine eigenen Grenzen
kennenzulernen und zu schiitzen, sowie zu lernen seine Stimme einzusetzen.
Starke-Kinder-Kiste: hierbei handelt es sich um ein Praventionsangebot vom
PETZE-Institut.

Kinder erlernen hierbei folgende Inhalte:

- Meine Geflhle sind richtig!

- Ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen Berihrungen
unterscheiden!

- Ich kenne den Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen!
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- Ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas alleine nicht schaffe!
- Mein Korper gehdrt mir!
- Ich darf NEIN sagen! Ich habe keine Schuld, wenn mir etwas passiert.
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7. Sexualpadagogisches Konzept der Kita Fehnwichtel

7. Thematische Einleitung

»Kinder sind von Natur aus soziale Wesen. Von Beginn an suchen sie die Ndhe zu
anderen Menschen, die ihnen vertraut werden. Mit ihren Augen, den Ohren, mit dem
Mund und dber die Haut nehmen sie Beziehungen zu den Menschen in ihrer
Umgebung auf und gehen intensive Bindungen ein. Sie genielBen es, gehalten,
gestreichelt und Liebkost zu werden, und empfinden dabei kérperliches und
seelisches Wohlbehagen. Die Bediirfnisse nach kérperlicher Ndhe, psychischer
Sicherheit und sozialem Austausch sind bei Sduglingen und Kleinkindern untrennbar
miteinander verbunden.

(Zitat Jorg Maywald Sexualpadagogik in der Kita Seite 10)

Ziel unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder ganzheitlich zu férdern.
Hierzu z&hlt auch die altersgerechte Férderung der Bewusstheit Gber den eigenen
Korper und der eigenen Geschlechteridentitat. Wir méchten allen Kindern ein
positives Selbstbild vermitteln, welches frei von jeglicher Wertung ist. Hierbei
beachten wir die Bedirfnisse und die Entwicklungsstufen der Kinder. Eine offene,
wertschatzende und respektvolle Haltung gegentber sexueller Vielfalt ist uns sehr
wichtig.

Des Weiteren haben alle Kinder in unserer Einrichtung das Recht darauf, ihre
kindliche Sexualitat altersgerecht ausleben zu dirfen. Hierbei spielen u.a. der
Umgang mit Doktorspielen und die kindliche Selbststimulation eine groBe Rolle.
HierfUr gibt es klare und transparente Regeln (ndhere Infos folgen im Abschnitt
,JUmgang mit Doktorspielen®) Diese schiitzen nicht nur die Kindern, sondern geben
auch dem padagogischem Personal Handlungssicherheit und erméglichen ein
einheitliches Vorgehen. Oft spielen Sorgen der Erwachsenen hierbei eine groBe
Rolle. Diese ist aber in der Regel unbegriindet, denn kindliche Sexualitat ist nicht zu
vergleichen mit Erwachsenensexualitat. Kinder treiben eine natlrliche Neugierde an
und keine sexuelle Begierde.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen
Uber den eigenen Kérper, dazu gehért zum Beispiel auch, dass Kinder lernen,
welche Korperteile sie haben und wie diese heiBBen. Hierbei ist uns wichtig, diese
richtig zu benennen und keine Verniedlichungen zu benutzen (Geschlechtsorgane
werden als Scheide oder Penis bezeichnet.)

Die Kinder werden von uns ermutigt lhre Gefiihle und Bedurfnisse auszudrticken und
Fragen stellen zu dirfen. Wir geben Antworten auf kindliche Fragen, wichtig ist
hierbei, dass wir uns darlber bewusst sind, keinen Aufklarungsauftrag zu haben.
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7.2 Merkmale kindlicher Sexualitat

Kinder erkunden ihre Welt ganzheitlich und mit allen Sinnen. Das spielerische
Entdecken des eigenen Kdérpers und die Einbeziehung anderer Kinder ist Teil der
allgemeinen kindlichen Spielfreude. Kindliches Spiel kennt keinen Zweck auBerhalb
sich selbst und ist von Spontanitat und Fantasie gepragt. Kinder genieB3en den
Moment im Hier und Jetzt, die Freude am eigenen Kdérper und das empfinden
kérperlicher Lust sind nicht an einem in der Zukunft liegenden Ziel orientiert. Auch
wenn Kinder das Zusammensein mit anderen suchen, dominiert doch der Ich-Bezug.
Dies gilt auch fir das Entdecken des Kérpers bei sich und anderen. Das Streben von
Kindern nach Kérperkontakt steht vor allem im Dienste ihrer Winsche nach Nahe
und Geborgenheit. Das unbefangene Erkunden des eigenen Korpers einschlieBlich
des Genitals sowie Rollen- und Kérpererkundungsspiele mit anderen Kindern sind
Bestandteile normaler Psychosexueller Entwicklung, die fir die Kinder wichtige
Lernerfahrungen darstellen. Aus erwachsener Perspektive handelt es sich hierbei
um (altersgerechte) sexuelle Aktivitaten. Die Kinder selbst ordnen ihr Handeln jedoch
noch nicht als >>sexuell ein<<. Das Genitalspiel zum Beispiel empfinden sie einfach
nur als angenehm, ohne sich dabei weitere Gedanken zu machen.

(vgl. J6érg Maywald, Sexualpadagogik in der Kita, Seite 17 — 18)

7.3 Unterschiede zwischen kindlicher Sexualitat und erwachsenen
Sexualitat

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat

Spielerisch, spontan Absichtsvoll, zielgerichtet

Nicht auf zuklnftige Handlungen Auf Entspannung und Befriedigung hin

ausgerichtet orientiert

Erleben des Kdrpers mit allen Sinnen Eher auf genitale Sexualitadt ausgerichtet

Egozentrisch Beziehungsorientiert

Wunsch nach Nahe und Geborgenheit Verlangen nach Erregung und
Befriedigung

Unbefangenheit Befangenheit

Sexuelle Handlungen werden nicht Bewusster Bezug zu Sexualitat

bewusst als Sexualitdt wahrgenommen

(Schaubild aus dem Buch von: Jérg Maywald, Sexualpadagogik in der Kita, Seite 17 — 18)

7.4 Umgang mit Doktorspielen und kindlicher Selbstbefriedigung

Der Umgang mit Doktorspielen und Selbststimulation bei Kindern kann eine
Herausforderung sein, da es oft als tabuisiertes Thema betrachtet wird. Flr uns ist es
jedoch wichtig zu wissen, dass es normal ist, dass Kinder ihre Kérper und die Kérper
anderer erkunden mdéchten.
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~Schon Kleinkinder zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr werden sich ihrer
selbst bewusst. Sie erleben, dass sie sich in ihrem Aussehen und ihrem Kérper von
Erwachsenen unterscheiden. Sie entwickeln ein groBes Interesse an ihnrem Kérper
und an den Kérpern anderer Menschen. Kleinkinder untersuchen haufig intensiv ihre
Genitalien und zeigen diese gerne anderen Kindern und Erwachsenen. Kleinkinder
berihren manchmal absichtlich ihre Genitalien und stimulieren sich selbst, weil sie
sich dabei beruhigen und wohl fihlen.” (vgl. J6rg Maywald, Sexualpadagogik in der
Kita, Seite 32) Wir sind uns dartber bewusst, dass dies ein normaler Teil des
Erwachsenwerdens ist und das dies kein Grund ist, sich Sorgen zu machen, solange
das Verhalten des Kindes angemessen ist. Es ist jedoch genauso wichtig, dass wir
den Kindern vermitteln, dass sie ihre Privatsphare kennen lernen und sich dadurch
ein natdrliches Schamgefihl entwickeln kann. Auch wenn dieses Verhalten normal ist
und von uns nicht unterbrochen wird, vermitteln wir dennoch soziale Regeln und
Normen. So bieten wir den Kindern z.B. Rickzugsmdglichkeiten an. Gerade in der
Abholsituation, wo viele fremde Erwachsene anwesend sind, sollen Kinder ein
nattrliches Schamgefihl entwickeln.

Uns ist es wichtig, dass wir diese Situation einflihlsam und versténdnisvoll begleiten.
Darum bleiben wir ruhig und verstandnisvoll. Wir beschadmen keine Kinder und geben
ihnen nicht das Geflihl etwas falsch gemacht zu haben. Wir erarbeiten mit den
Kindern sinnvolle Regeln und sprechen ab, was akzeptabel ist und was nicht. Wir
erklaren Altersgerecht, dass manche Dinge nicht in Ordnung sind und wo es
Grenzen gibt. Sobald wir besorgt Uber bestimmte Verhaltensweisen sind, wenden wir
uns an eine Kollegin und an die Leitung.

7.5 Regeln fur Kérpererkundungsspiele

» Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Korper erkunden
will.

» Maéadchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es flr
sie selbst und die anderen angenehm ist.

» Kein Madchen / kein Junge tut einem anderen Kind weh.

» Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Kérperdffnung (Po,
Scheide, Mund, Nase, Ohr) oder leckt am Kérper eines anderen Kindes.

> Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht grésser als ein
bis maximal 2 Jahre sein.

> Altere Kinder Jugendliche und Erwachsene diirfen sich an
Kérpererkundungsspielen nicht beteiligen.

» Hilfe holen ist kein Petzen.

> Wenn die Kita z.B. wegen Personalnot oder weil die Raumlichkeiten zu
undbersichtlich sind nicht in der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen
Regeln zu gewahrleisten, missen erweiterte Beschrankung eingefihrt
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werden, etwa dass die Kinder sich bei Kérpererkundung spielen nicht nackt
ausziehen durfen.
(Regeln aus: Jorg Maywald, Sexualitdt in der Kita, Seite 100)

Zusétzlich zu diesen allgemeinen Regeln haben wir fir unser Team entschieden,
dass wir Kdpererkundungsspiele zulassen, aber die Regel haben, dass zumindest
die Unterhose immer an bleiben muss. Des Weiteren vermitteln wir den Kindern,
dass diese nicht in der Offentlichkeit stattfinden sollen, sondern dass hierfiir eine
RlUckzugsmadglichkeit, wie z.B. die Kuschelecke aufgesucht wird.

Diese Regeln werden mit allen Kindern besprochen und zusétzlich zu unseren
anderen Gruppenregeln regelmaBig besprochen.

7.6 Padagogischer Auftrag

Der padagogische Auftrag der Sexualpaddagogik besteht darin, den Kindern ein
gesundes und positives Verstandnis vom Kdérper, Sexualitdt und Beziehung zu
vermitteln. Dabei geht es nicht nur um die Vermittlung von Wissen, sondern auch um
die Forderung von Selbstbewusstsein, Empathie und Respekt gegenliber anderen
Menschen. Uns ist bewusst, dass wir keinen Aufklarungsauftrag haben!

Uns ist es wichtig, sensibel zu sein und die Kinder gut im Blick zu haben. Neben dem
normalen sexuellen Verhalten von Kindern gibt es einige Punkte, bei denen wir
genauer schauen mussen und unsere volle Aufmerksamkeit nétig ist. Bei folgenden
Punkten ist die Dokumentation und Einbeziehung der Leitung sehr wichtig, damit das
weitere Vorgehen geplant werden kann:

» Unangemessenes, dem Alter des Kindes nicht entsprechendes
sexualisierendes Verhalten, zum Beispiel 6ffentliches Masturbieren,
Zungenkuisse, Geschlechtsverkehr simulieren, Berihrung der Genitalien eines
Erwachsenen

» Wenn ein Kind sich plétzlich weigert, z6gert oder Angst hat, mit einer
bestimmten Person oder an einem bestimmten Ort alleine zu sein, obwohl es
bislang Freude daran hatte

» Rickzug von anderen Kindern oder Schwierigkeiten, Freundschaften
einzugehen

» Indirekte Hinweise (z. B. die Frage: >> was heiBt das, wenn ein Mann
jemanden seinen Penis in den Mund schiebt?<<)

» Generelle Symptome (z. B. Bettnassen, Riickfall in friihere Verhaltensweisen,
Schlaf- und Essstérungen, Konzentrationsschwierigkeiten, Tagtraumerei,
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Leben in Phantasiewelten , chronische Reizbarkeit sowie Kérperhaltungen, die
Scham, Schuld oder Heimlichtuerei verraten)
» Schmerzen, Brennen, Jucken oder Verletzungen im Genital- oder Analbereich
(Levine & Kline 2010, S. 181f.).
(Zitat. J6rg Maywald, Sexualpadagogik in der Kita, Seite 124)

7.7 Umgang mit Grenzverletzungen und Ubergriffen durch Kinder

Bei den oben beschriebenen Verhaltensweisen hért die kindliche Neugierde auf und
wir sprechen von Grenzverletzungen oder Ubergriffigen Verhalten.
Grenzverletzungen geschehen unbeabsichtigt, aus dem Spiel heraus und es handelt
sich um einmalige Situationen. Wenn dazu allerdings noch Druck und
Machtaustbung und Handlungen aus der Erwachsenensexualitdt kommen sprechen
wir von sexuellen Ubergriffen. Hier ist ein strukturierter und klarer Ablauf unerlasslich.
Das bedeutet fir uns folgende Vorgehensweise:

Grenzverletzung oder Ubergriff sofort stoppen

Das betroffene Kind trésten und vermitteln das es keine Schuld tragt

Vorfall protokollieren

Information an die Kitaleitung

Elterngesprache mit den Eltern des betroffenen Kindes, sowie mit den Eltern
des Ubergriffigen Kindes (mdgliche Hilfen werden besprochen)

» Sollten mehrere Kinder betroffen sein wird auch der Elternrat informiert und
ein Themenbezogener Elternabend findet statt.

» Je nach schwere des Falles wird eine ,insoweit erfahrene Fachkraft"
hinzugezogen und der Trager wird informiert. (Dieser macht ggf. eine Meldung
an das Jugendamt)

» Aufarbeitung der Situation mit den Kindern (Regeln werden erneut besprochen
und Projektarbeit diesbezliglich ist mdglich)

An dieser Stelle méchten wir betonen, dass uns bewusst ist, dass auch das
Ubergriffige Kind ein recht auf Hilfe hat. Sexuell Ubergriffiges Verhalten hat immer
seine Grinde, wie z.B.: eigene Gewalterfahrungen, unangemessene Konfrontation
mit erwachsener Sexualitéat oder das Erleben von traumatischen Erlebnissen. Bei
Ubergriffig gewordenen Kindern ziehen wir in Absprache mit den Eltern externe Hilfe
zu Rate, denn hier besteht therapeutischer/psychologischer Bedarf (auch bei den
Eltern), den wir nicht leisten kénnen. Ein Ausschluss des Ubergriffig gewordenen
Kindes ist nicht automatisch gegeben, denn auch dieses Kind hat ein Recht auf
Schutz und Unterstlitzung unserer Gemeinschaft.

YV VYV
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7.8 Transparenz fir Eltern

In Bezug auf die Sexualpadagogik werden Eltern dartber informiert, welche Themen
in unserer Kita behandelt werden und auf welche Weise. Hierflr nutzen wir
verschiedene Md&glichkeiten der Kommunikation, wie z.B.: Elternabende und
Elternbriefe. Uns ist es wichtig, den Eltern zu vermitteln, dass die Sexualpadagogik
immer altersgerecht und auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt ist. Darlber
hinaus ist es uns auch wichtig, dass Eltern die Méglichkeit haben, ihre Fragen,
Sorgen und Anliegen offen bei uns anzusprechen. Offene Kommunikation und ein
respektvoller Dialog zwischen den Eltern und uns, kénnen dazu beitragen, dass wir
gemeinsam nach Lésungen suchen kénnen und somit zum Wohle der Kinder
gehandelt werden kann.
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8. Ethikkodex

Unser Ethikkodex beinhaltet folgende Punkte:

Wir sind uns unserer Rolle als Bezugs- und Vertrauensperson bewusst und
missbrauchen diese nicht.

In unserer Kita werden die Werte Achtsamkeit, Vertrauen, Respekt und
Wertschatzung beachtet und umgesetzt

Abwertendes und diskriminierendes Verhalten wird von uns nicht akzeptiert
Wir sind bereit zur Eigenreflexion und nehmen die Reflexion anderer
konstruktiv an

Wir sprechen Grenzverletzungen durch Kolleginnen an

9. Selbstverpflichtung:

®.
L X4

X/
°

X/
°e

X/
°e

X/ X/
L XA X4

®
L X4

®
L X4

®
L X4

®
L X4

®
L X4

Ich trage dazu bei, ein ermunterndes Umfeld zu schaffen, indem ich den
Kindern zuhdre und sie in ihrer Individualitat und kulturellen Vielfalt
respektiere.

Ich achte selbstkritisch auf ein angemessenes Nahe- und Distanzverhalten
Ich achte die Intimsphére der Kinder

Ich beobachte aufmerksam die Gruppensituation und reagiere praventiv und
situativ bei Grenzverletzungen (auch in Bezug auf das Verhalten der Kinder
untereinander)

Mein Umgang mit Kindern, Kolleginnen und Eltern ist wertschatzend

Wir ermdglichen Eltern und Kindern eine Beschwerdekultur und nehmen Kritik
an.

Ich kenne die Grundlagen der Aufsichtspflicht und gehe damit
verantwortungsbewusst um.

Ich verpflichte mich, Anzeichen von Kindeswohlgeféahrdung sofort bei der
Leitung zu melden.

Ich bin mir meiner Rolle als Vorbild fir die Kinder bewusst.

Bei Stress und/oder Uberforderung wende ich mich an die Leitung und nehme
Hilfe an.

Ich verpflichte mich zur Verschwiegenheit tGber innerbetriebliche
Angelegenheiten und halte die Bestimmungen zum Datenschutz ein.

Sollte es zu einer Grenzverletzung kommen, reflektiere ich mein Handeln mit
den Kolleginnen oder der Leitung. Sobald ich grenzverletzendes verhalten bei
meinen Kolleginnen wahrnehme, werde ich dieses ansprechen und dagegen
Stellung beziehen.
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Ich kenne das Schutzkonzept der Kita Fehnwichtel und handle
nach den dort beschrieben Ablaufen.

Name Unterschrift
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Kindeswohlgefdahrdung durch Padagogisches Personal




Ablaufe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
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