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1.Kita Fehnwichtel- ein sicherer Ort für Kinder 

�

Gemeinsam mit allen Mitarbeiter*innen haben wir uns im Winter 2021 auf den Weg 
gemacht dieses Kinderschutzkonzept zu entwickeln.  Wir ermöglichen den Kindern 
hierdurch einen sicheren Raum, in dem sie sich gewaltfrei, altersgemäß und 
geschützt entwickeln können. 

Alle Mitarbeiter*innen tragen dazu bei, eine wertschätzende und wohlwollende 
Atmosphäre zu schaffen. Wichtig ist uns hierbei eine Kultur der Achtsamkeit und 
des Hinschauens zu erschaffen. Das bedeutet für uns, dass alle Mitarbeiter das 
Wohl des Kindes im Blick haben und offen für die Bedürfnisse und Gefühle der 
Kinder sind. Wir leben eine Feedbackkultur, in der wir hinschauen und nicht 
wegschauen.  

Wir reflektieren unser Handeln, aber auch das Handeln unserer Kollegen*innen 
Sobald wir grenzverletzendes Verhalten wahrnehmen, sprechen wir dies an. Direkt 
mit der Kollegin, unter Einbeziehung der Leitung oder mit unseren 
Kinderschutzbeauftragten.  

Neuen Mitarbeitern wird direkt im Vorstellungsgespräch unser Schutzkonzept 
vorgestellt. Für eine Einstellung ist es eine Grundvoraussetzung, dass sich die neuen 
Mitarbeiter mit diesem Konzept identifizieren können und nach diesem arbeiten 
wollen. 
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2.Verhaltenskodex 

Aufbauend auf das gemeinsame Leitbild (siehe Trägerkonzept.) beschreibt der 
Verhaltenskodex die Grundhaltung in der Arbeit in den KiTas, geprägt von 
Akzeptanz, Toleranz, Wertschätzung und Schutz auf der Grundlage der UN-
Kinderrechtskonvention. 

Hierbei spielt die die Bewusstmachung von Machtverhältnissen und die damit 
verbundene Verantwortung gegenüber den Kindern eine entscheidende Rolle.  

Die nachfolgende Verhaltensampel beschreibt die klare Vereinbarung des 
Arbeitgebers im Umgang mit den anvertrauten Kindern zum Schutz vor (sex.) Gewalt 
in den Einrichtungen. Es wurden eindeutige Verhaltensregeln zu Themen Nähe-
Distanz, Sprache, Angemessenheit von Körperkontakten und Beachtung der 
Intimsphäre entwickelt, die in allen Einrichtungen einzuhalten sind. 

Die Verhaltensampel wurde zusammen mit allen Kitas entwickelt und gilt als 
Maßstab des pädagogischen Handelns.  

 

Grenzverletzungen/ Grenzüberschreitungen von Mitarbeiter*innen 

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit 
liegen. Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges 
unangemessenes Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen 
kann. 

Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand des 
Schutzbefohlenen abhängig. Wichtig dabei ist es, Signale wahrzunehmen und darauf 
zu reagieren. 

Zur Verdeutlichung kann eine Verhaltensampel aufzeigen, welches Verhalten der 
Mitarbeitenden bedürfnisorientiert und professionell ist( grün). Außerdem wird 
gezeigt, welches Verhalten grenzwertig sein kann( gelb) oder ganz klar 
grenzüberschreitend ist( rot).  

Die grüne Kategorie der Ampel besteht aus Verhaltensweisen, die empathisch und 
feinfühlig die Bedürfnisse der Kinder und ihrer Familien wahrnehmen und 
berücksichtigen. Es steht die Frage nach den Wünschen und Rechten der Kinder im 
Vordergrund. Auch, wenn möglicherweise manche Dinge von den Kindern nicht 
gerne gesehen werden, ist es trotzdem wichtig, dass vorhandene Regeln sowie der 
Tagesablauf eingehalten werden, Grenzüberschreitungen unter Kindern und 
Mitarbeitern unterbunden werden und Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu lösen. 

Für den gelben Bereich ist es wichtig, dass die Fachkräfte gemeinsam im Team 
reflektieren, welche Verhaltensweisen in diesen Bereich gesehen werden und wie es 
zu diesen Verhaltensweisen kommen kann. Diese aufgezählten Verhaltensweisen 
können im Alltag passieren, müssen jedoch reflektiert werden. Insbesondere 
folgende grundlegende Aspekte erfordern Selbstreflexion: Welches Verhalten macht 
mich wütend? Wo sind meine eigenen Grenzen? Eine vertrauensvolle, 
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ressourcenorientierte und respektvolle Zusammenarbeit im Team bildet hierfür die 
Grundlage. 

Verhalten im roten Segment wird als inakzeptabel erachtet. Hier finden sich 
Verhaltensweisen wieder, die als klare Grenzüberschreitungen wahrgenommen 
werden. Es ist wichtig, dass sich die pädagogischen Fachkräfte mit 
grenzüberschreitenden Verhaltensweisen auseinandersetzen, um diese zu erkennen 
und im Team anzusprechen, sodass gemeinsame Maßnahmen gefunden werden 
können. 

 

 

2.1 Verhaltensampel für die Kita Fehnwichtel 

Folgende Vorgehensweisen sind erwünscht, bedürfnisorientiert und 
professionell (grün): 

b cdefg hijklmngnopqr injk soptugvng cdefg flng wgfkjnx

b yzugpnjq{

b |}ksopn{ wkqngnssnk{ ~nl}g�kjssn lng yjklng tupgknpenk

b gns�niq�fzzng �emukm

b �kznjqnk dkl �kqngsq}qvnk

b yjklng jk �g�upgdkm �fk �nz�sqtjgisueinjq dkqngsq}qvnk hkjopq mznjop njkmgnj�nkr

�nf�uopqnkr sjop snz�ng vdg}oi knpenkx

b ~nsq�gink{ �gedqjmnk

b �dmntuklq dkl ud� �dmnkp�pn jk ljn yfeedkjiuqjfk mnpnk

b uzqngsnkqs�gnopnkln ~nqnjzjmdkmsb dkl ~nsoptnglnidzqdg nkqtjoinzk hyjklng ngksq

knpenr �dq vds�gnopnk njmnkn �njkdkm vd sumnkx

b ijklmngnopqn yfeedkjiuqjfk

b �dp�gnk hsjop �njq knpenkr tjgizjop uiqj� vdp�gnkx

b �nssfdgonkfgjnkqjngq lnkink{ puklnzk

b uiqj�ns �gedqjmnk vde �nz�ngqdk

b tngqsop�qvnklngr �gndklzjopng �emukm

b ignuqj�jq�qs��glngkln ��den dkl �kmn�fqn sopu��nk

b �nz�sqgn�zn�jfk dkl f��nkng �dsqudsop dkqng ��lumfmjsopnk �uopig��qnk

b �npzng�gndklzjopinjq h�npzng l}g�nk mneuopq tnglnkr uds �npzngk tjgl mnzngkq�

�ivn�qukv lug}�ngr luss �npzng ngzud�q sjkl� �muzr f� �nj lng �njqdkmr �nje

��lumfmjsopnk �ngsfkuzr yjklngk flng �zqngkx

b cuklzdkmnk s�guopzjop �nmznjqnk

b udqpnkqjsop snjk

b �ngukqtfgqdkms�ntdssqsnjk

b yfksn�dnkvnk je ljgniqnk �dsueenkpukm ejq �jqduqjfknk

b �ng�fqn vdg �n�upgnku�tnkldkm

b �fgdgqnjzs�ntdssqn cuzqdkm

b �gnkvnk snqvnk hsftfpz �fk lng �njqdkm mnmnk}�ng lne �nuer tjn udop �fk lng

�njqdkm dkl lne ��lumfmjsopnk �ngsfkuz mnmnk}�ng lnk �zqngk dkl yjklngkx

b �guks�ugnkq ug�njqnk

b cjz�n pfznk hjeengr tnkk k�qjmx

b �d�ng�jsjfk { ~nguqdkm kdqvnk hudop tnkk huiqdnzzx injkn �d�ng�jsjfk squqq�jklnqr lus

�kmn�fq lng ifzznmjuznk ~nguqdkm kdqvnkx

b |upgdkm lng wkqjes�p�gn lng yjklng dkl lng njmnknk
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b yjklnggnopqn inkknk dkl sop}qvnk

b �nmnzk njkpuzqnk

b �qgdiqdgnk �fgmn�nkr u�ng �ude zussnk{ �ngz�sszjopn �qgdiqdgnk sopu��nk

b jk yfk�zjiqsjqduqjfknk �njk�}pzjm dkqngsq}qvnk

b ngsqn cjz�n znjsqnk

b �n�}pzn vdzussnk dkl �ude mn�nkr }�ng ljnsn jk yfeedkjiuqjfk qgnqnk

b yjklng dkl �zqngk tngqsop�qvnk

b �nmnzk njkpuzqnk hsjop lug}�ng �ntdssq snjkr luss �}g yjklng ejq v�~� ��glng�nlug�

uklngn �nmnzk mnzqnk i�kkqnkx

b yjklnggnopqn

b njkvnzkn ��den sjkl �}g �nlnk vdm�kmzjop hns sopzjn�q sjop kjneukl ejq njkne yjkl jk

njknk �ude njkr tnkk njkn yfzznmjk ejq njkne yjkl uzznjkn jk lnk �n�nkgude mnpqr

s�gjopq sjn ljnsns �fgpng ejq njkng yfzznmjk u�x

b udop �dsvd�jzlnkln l}g�nk kuop ynkkzngk�pusn hljnsn sfzzqn ejklnsqnks � �fkuqn

�nqgumnkx ��� ���������  ¡¢� £��¡¢� |joinzk h�n kuop ��s�guopnx

b yjklng tnglnk kjopq mnmnk jpgnk |jzznk mntjoinzq hsfzzqn sjop lus yjkl kjopq tjoinzk

zussnkr tnglnk ��s�guopnk ejq lnk �zqngk mnqgf��nk tnglnkr v�~� �zqngk ifeenk vde

|joinzk jk ljn �jkgjopqdkmx

b �fsjqj�ns �nksopnk�jzl

b �e�uqpjn

b �n�}pzn vdzussnk{ udop �gudng mnp�gq luvd¤ �nln �g�kn jsq suzvjm¤

b �fg�jzl snjk{ udop ud� ��guopn dkl y�g�ngs�guopn uopqnk

b mntuzq�gnjn{ ijklmngnopqn yfeedkjiuqjfknk��
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3. Beschwerdemanagement der Kita Fehnwichtel 

3. Beschwerden sollten respektvoll und klar kommuniziert werden. Für jede 
Beschwerde suchen wir Lösungen im Rahmen unserer Möglichkeiten. Alle 
Beschwerden fließen in unsere Reflektions- und Teamgespräche mit ein. 
Beschwerden können in mündlicher oder schriftlicher Form vorgenommen werden. Für 
schriftliche Beschwerden verwenden wir unser einheitliches Beschwerdeformular 
(dieses befindet sich im Anhang) 
Wir sehen jede Beschwerde als Kommunikationsangebot und nehmen die Wünsche 
und Bedürfnisse dahinter wahr. Auch wenn Beschwerden anfangs als 
Herausforderung angesehen werden können, sehen wir diese als Chance zur 
Weiterentwicklung.  
 
3.1 Beschwerden vom Kind: die Beschwerden von Kindern können 
entwicklungsbedingt auf unterschiedliche Art und Weise zum Ausdruck gebracht 
werden. Wo Kindergartenkinder sich in der Regel schon verbal ausdrücken können, 
sind gerade Krippenkinder auf feinfühlige und aufmerksame pädagogische Fachkräfte 
angewiesen. Hier können verschiedene nonverbale Zeichen auf eine 
Unzufriedenheit/Beschwerde hindeuten. Diese können u.a. sein: 
- weinen 
- schreien 
- Kopf wegdrehen 
- Zurückweichen 
- nicht teilnehmen 
 
3.2 Beschwerden von Eltern: alle Eltern können sich bei Unzufriedenheit, Kritik oder 
Wünschen  direkt an unsere Mitarbeiter oder an die Leitung wenden. Wir nehmen diese 
Beschwerden zur Kenntnis und protokollieren diese. Anschließend suchen wir nach 
Lösungen im Rahmen unserer Möglichkeiten. Sollten wir zu keinem 
zufriedenstellenden Ergebnis kommen, gibt es die Möglichkeit sich direkt an den 
Träger zu wenden. Außerdem haben wir einen Fragebogen entwickelt, durch den wir 
einmal im Jahr die Zufriedenheit der Eltern abfragen. Hier können Eltern ihre Wünsche, 
Anregungen oder Kritik in anonymer Form an uns herantragen. 

3.3 Beschwerden von Mitarbeitern: Pädagogische Fachkräfte haben nicht nur die 
Aufgabe Beschwerden entgegenzunehmen, sondern können auch selber 
Beschwerden äußern. So können u.a. Beschwerden im Kleinteam vorgebracht 
werden, wo es um Beschwerden innerhalb der eigenen Gruppe geht. 

Auch Teambesprechungen und Mitarbeiterjahresgespräche können zum Anlass 
genommen werden seine Beschwerden vorzubringen. 

Sollte die Einrichtungsleitung selber in den Blick der Beschwerden geraten, sollte 
zuerst immer das Gespräch mit der Leitung gesucht werden. Sollte es kein 
Vertrauensverhältnis geben, oder es sich um gravierende Anschuldigungen handeln, 
kann der Betriebsrat, sowie der Träger involviert werden. 

 

Generell haben alle Eltern, Kinder, Mitarbeiter*innen und die Leitung haben die 
Möglichkeit sich bei Anregungen, Kritik oder Beschwerden an den Träger zu wenden 
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4.Partizipation der Kinder  

Partizipation bedeutet nicht, „Kinder an die Macht“ zu lassen oder „Kindern das 
Kommando zu geben“. Partizipation heißt, Entscheidungen, die das eigene Leben 
und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lösungen für 
Probleme zu finden. Kinderbeteiligung bedeutet immer, dass Kinder nicht alleine, 
sondern mit Erwachsenen ein Problem bearbeiten oder ein Projekt gestalten. 
Mitsprache, Mitbestimmung und Beteiligung in der KiTa tragen zur Offenheit und  
Transparenz bei. Hierbei stellen das Wissen um die eigenen (Kinder) Rechte einen 
präventiven Kinderschutz dar und können Kinder sprachfähig machen.  

 

Wir helfen uns im täglichen Miteinander gegenseitig unsere Bedürfnisse und 
Wünsche zu erkennen und gemeinsam umzusetzen. Die Interessen der Kinder 
werden wahrgenommen und wir geben den Kindern die Möglichkeit, sich aktiv an der 
Gestaltung des Alltages zu beteiligen.  

Das bedeutet für uns, die Kinder in Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen, zum 
Beispiel durch 

• die Mitwirkung bei Regelbestimmungen 
• das Mitbestimmen von Projektthemen 
• die Erzähl- und Morgenkreise 
• Abstimmung durch Piktogramme 
• die Mitgestaltung bei Geburtstagsfeiern 
• die eigene Entscheidung was und wie viel das Kind essen will 
• das Recht zu entscheiden von wem das Kind gewickelt werden   

will 
          

Auch auf das Recht eigene Entscheidungen zu treffen, wird großen Wert gelegt. 
Unsere Kinder werden in die Planung von Festen, gemeinsamen Aktivitäten oder 
Ausflügen mit einbezogen. Durch feste Rituale wie unserem Erzähl- und 
Morgenkreis, können die Kinder Wünsche, Bedürfnisse und Anliegen mit einbringen. 
Diese werden von uns ernst genommen und abgestimmt.  
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5.Rechte der Kinder  

In unserer Einrichtung nehmen wir die bei der UN-Kinderrechtskonvention 
beschlossenen Rechte der Kinder sehr ernst. Alle Kinder haben bei uns die gleichen 
Rechte.  

Hierzu zählen unter anderem: 

� Das Recht auf Schutz � „Alle Kinder haben das Recht darauf, vor allem 
geschützt zu werden, was ihnen schadet. Sie werden davor geschützt, für 
Zwecke und Interessen anderer ausgenutzt zu werden.“ 

� Entwicklungs- und Förderrechte � „Alle Kinder haben das Recht darauf, die 
Fähigkeiten und das Wissen zu erwerben, das sie brauchen um sich zu 
entwickeln und Selbstständig zu werden. Sie haben das Recht dabei 
unterstützt zu werden.“ 

� Beteiligungsrechte � „Alle Kinder haben das Recht, informiert zu werden und 
ihre Meinung zu äußern. Sie entscheiden mit, wenn es um ihre Belange geht.“ 

Ausgehend von diesen Rechten leitet sich für unsere Kita folgendes ab: 

Wir nehmen jedes Kind mit seinen individuellen Stärken und Schwächen, mit seiner 
eigenen Persönlichkeit und seinem Temperament so an, wie es ist.  

Wir erarbeiten gemeinsam mit unseren Kindern nachvollziehbare Regeln. Durch 
diese klaren Regeln werden auch die Rechte anderer Kinder geschützt und geachtet. 

Die Kinder haben das Recht ihre Gefühle zu zeigen. Egal ob Freude, Wut oder 
Trauer. Wir nehmen diese Gefühle ernst.  

Auch das Recht auf Bildung wird u.a. durch Bilderbuchbetrachtungen, kreative 
Angebote, Projektthemen und gemeinsames Singen gefördert.  

 

�

 

�

�
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6. Präventionsmaßnahmen der Kita Fehnwichtel: 

�

Leitung:  

Es gelten klare Regeln und Strukturen in der Kita, die allen bekannt sind und für alle 
gleich sind. Diese Regeln werden fortlaufend geprüft und ggf. erweitert. Diese stehen, 
allen Mitarbeiterinnen zugänglich, in dem Order: „einheitliches Vorgehen“ im 
Mitarbeiterzimmer bereit. Es wird großen Wert auf eine transparente und enge 
Zusammenarbeit zwischen dem Team und der Leitung gelegt. Die Leitung behandelt 
alle Kolleginnen gleich und trennt privates vom beruflichen. Die Leitung lebt eine 
wertschätzende, offene und kritikbereite Kultur vor. Die Vertrauensbasis wird durch 
Einhaltung der Schweigepflicht gestärkt. 

 

�
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• Unsere Kita ist Mitglied im Präventionsverbund der Gemeinde Ostrhauderfehn 
und engagiert sich somit für präventive Strukturen. 

• Die Möglichkeit der Zusammenarbeit mit dem Präventionsverbund wird bei 
Bedarf genutzt. So werden zum Beispiel gemeinsame Elternabende geplant 
und durchgeführt. 

• Jeder Mitarbeiter muss vor Einstellung ein erweitertes polizeiliches 
Führungszeugnis vorlegen. 

• Für die Einstellung ist es Voraussetzung, dass nach unserem Schutzkonzept 
gearbeitet wird. 

• Es wird von jedem Mitarbeiter mindestens eine Fortbildung im Jahr besucht. 
• Alle Mitarbeiter sind in 1. Hilfe ausgebildet und frischen den Kurs regelmäßig 

auf. 
• Es finden regelmäßige Hygienebelehrungen statt. 
• Die Möglichkeit zur kollegialen Beratung wird genutzt. 
• Die Möglichkeit der Fachberatung wird bei Bedarf genutzt. 

 

�
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� Selbstbehauptung: 1-mal im Jahr führt Heidi ein Selbstbehauptungstraining 
durch. Hierbei geht es insbesondere darum, seine eigenen Grenzen 
kennenzulernen und zu schützen, sowie zu lernen seine Stimme einzusetzen. 

� Starke-Kinder-Kiste: hierbei handelt es sich um ein Präventionsangebot vom 
PETZE-Institut. 
Kinder erlernen hierbei folgende Inhalte: 
-  Meine Gefühle sind richtig! 
- Ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen Berührungen 
unterscheiden! 
- Ich kenne den Unterschied zwischen guten und schlechten   Geheimnissen! 
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- Ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas alleine nicht schaffe! 
- Mein Körper gehört mir! 
- Ich darf NEIN sagen! Ich habe keine Schuld, wenn mir etwas passiert. 
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7. Sexualpädagogisches Konzept der Kita Fehnwichtel 

 

7. Thematische Einleitung 

„Kinder sind von Natur aus soziale Wesen. Von Beginn an suchen sie die Nähe zu 

anderen Menschen, die ihnen vertraut werden. Mit ihren Augen, den Ohren, mit dem 

Mund und über die Haut nehmen sie Beziehungen zu den Menschen in ihrer 

Umgebung auf und gehen intensive Bindungen ein. Sie genießen es, gehalten, 

gestreichelt und Liebkost zu werden, und empfinden dabei körperliches und 

seelisches Wohlbehagen. Die Bedürfnisse nach körperlicher Nähe, psychischer 

Sicherheit und sozialem Austausch sind bei Säuglingen und Kleinkindern untrennbar 

miteinander verbunden.“ 

(Zitat Jörg Maywald Sexualpädagogik in der Kita Seite 10)  

Ziel unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder ganzheitlich zu fördern. 
Hierzu zählt auch die altersgerechte Förderung der  Bewusstheit über den eigenen 
Körper und der eigenen Geschlechteridentität. Wir möchten allen Kindern ein 
positives Selbstbild vermitteln, welches frei von jeglicher Wertung ist. Hierbei  
beachten wir die Bedürfnisse und die Entwicklungsstufen der Kinder. Eine offene, 
wertschätzende und respektvolle Haltung gegenüber sexueller Vielfalt ist uns sehr 
wichtig. 

Des Weiteren haben alle Kinder in unserer Einrichtung das Recht darauf, ihre 
kindliche Sexualität altersgerecht ausleben zu dürfen. Hierbei spielen u.a. der 
Umgang mit Doktorspielen und die kindliche Selbststimulation eine große Rolle. 
Hierfür gibt es klare und transparente Regeln (nähere Infos folgen im Abschnitt 
„Umgang mit Doktorspielen“) Diese schützen nicht nur die Kindern, sondern geben 
auch dem pädagogischem Personal Handlungssicherheit und ermöglichen ein 
einheitliches Vorgehen. Oft spielen Sorgen der Erwachsenen hierbei eine große 
Rolle. Diese ist aber in der Regel unbegründet, denn kindliche Sexualität ist nicht zu 
vergleichen mit Erwachsenensexualität. Kinder treiben eine natürliche Neugierde an 
und keine sexuelle Begierde.  

 

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen 
über den eigenen Körper, dazu gehört zum Beispiel auch,  dass Kinder lernen, 
welche Körperteile sie haben und wie diese heißen. Hierbei ist uns wichtig, diese 
richtig zu benennen und keine Verniedlichungen zu benutzen (Geschlechtsorgane 
werden als Scheide oder Penis bezeichnet.)  

 

Die Kinder werden von uns ermutigt Ihre Gefühle und Bedürfnisse auszudrücken und 
Fragen stellen zu dürfen. Wir geben Antworten auf kindliche Fragen, wichtig ist 
hierbei, dass wir uns darüber bewusst sind, keinen Aufklärungsauftrag zu haben.  
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7.2 Merkmale kindlicher Sexualität  

Kinder erkunden ihre Welt ganzheitlich und mit allen Sinnen. Das spielerische 
Entdecken des eigenen Körpers und die Einbeziehung anderer Kinder ist Teil der 
allgemeinen kindlichen Spielfreude. Kindliches Spiel kennt keinen Zweck außerhalb 
sich selbst und ist von Spontanität und Fantasie geprägt. Kinder genießen den 
Moment im Hier und Jetzt, die Freude am eigenen Körper und das empfinden 
körperlicher Lust sind nicht an einem in der Zukunft liegenden Ziel orientiert. Auch 
wenn Kinder das Zusammensein mit anderen suchen, dominiert doch der Ich-Bezug. 
Dies gilt auch für das Entdecken des Körpers bei sich und anderen. Das Streben von 
Kindern nach Körperkontakt steht vor allem im Dienste ihrer Wünsche nach Nähe 
und Geborgenheit. Das unbefangene Erkunden des eigenen Körpers einschließlich 
des Genitals sowie Rollen- und Körpererkundungsspiele mit anderen Kindern sind 
Bestandteile normaler Psychosexueller Entwicklung, die für die Kinder wichtige 
Lernerfahrungen darstellen. Aus  erwachsener Perspektive handelt es sich hierbei 
um (altersgerechte) sexuelle Aktivitäten. Die Kinder selbst ordnen ihr Handeln jedoch 
noch nicht als >>sexuell ein<<. Das Genitalspiel zum Beispiel empfinden sie einfach 
nur als angenehm, ohne sich dabei weitere Gedanken zu machen. 

(vgl. Jörg Maywald, Sexualpädagogik in der Kita, Seite 17 – 18) 

 

7.3 Unterschiede zwischen kindlicher Sexualität und erwachsenen 
Sexualität  

 

Kindliche Sexualität  Erwachsenensexualität  
Spielerisch, spontan  Absichtsvoll, zielgerichtet  
Nicht auf zukünftige Handlungen 
ausgerichtet  

Auf Entspannung und Befriedigung hin 
orientiert  

Erleben des Körpers mit allen Sinnen  Eher auf genitale Sexualität ausgerichtet  
Egozentrisch  Beziehungsorientiert  
Wunsch nach Nähe und Geborgenheit  Verlangen nach Erregung und 

Befriedigung  
Unbefangenheit  Befangenheit  
Sexuelle Handlungen werden nicht 
bewusst als Sexualität wahrgenommen  

Bewusster Bezug zu Sexualität  

 (Schaubild aus dem Buch von: Jörg Maywald, Sexualpädagogik in der Kita, Seite 17 – 18) 

 

7.4 Umgang mit Doktorspielen und kindlicher Selbstbefriedigung 

Der Umgang mit Doktorspielen und Selbststimulation bei Kindern kann eine 
Herausforderung sein, da es oft als tabuisiertes Thema betrachtet wird. Für uns ist es 
jedoch wichtig zu wissen, dass es normal ist, dass Kinder ihre Körper und die Körper 
anderer erkunden möchten. 
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„Schon Kleinkinder zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr werden sich ihrer 
selbst bewusst. Sie erleben, dass sie sich in ihrem Aussehen und ihrem Körper von 
Erwachsenen unterscheiden. Sie entwickeln ein großes Interesse an ihrem Körper 
und an den Körpern anderer Menschen. Kleinkinder untersuchen häufig intensiv ihre 
Genitalien und zeigen diese gerne anderen Kindern und Erwachsenen. Kleinkinder 
berühren manchmal absichtlich ihre Genitalien und stimulieren sich selbst, weil sie 
sich dabei beruhigen und wohl fühlen.“ (vgl. Jörg Maywald, Sexualpädagogik in der 
Kita, Seite 32) Wir sind uns darüber bewusst, dass dies ein normaler Teil des 
Erwachsenwerdens ist und das dies kein Grund ist, sich Sorgen zu machen, solange 
das Verhalten des Kindes angemessen ist. Es ist jedoch genauso wichtig, dass wir 
den Kindern vermitteln, dass sie ihre Privatsphäre kennen lernen und sich dadurch 
ein natürliches Schamgefühl entwickeln kann. Auch wenn dieses Verhalten normal ist 
und von uns nicht unterbrochen wird, vermitteln wir dennoch soziale Regeln und 
Normen. So bieten wir den Kindern z.B. Rückzugsmöglichkeiten an. Gerade in der 
Abholsituation, wo viele fremde Erwachsene anwesend sind, sollen Kinder ein 
natürliches Schamgefühl entwickeln. 

Uns ist es wichtig, dass wir diese Situation einfühlsam und verständnisvoll begleiten. 
Darum bleiben wir ruhig und verständnisvoll. Wir beschämen keine Kinder und geben 
ihnen nicht das Gefühl etwas falsch gemacht zu haben. Wir erarbeiten mit den 
Kindern sinnvolle Regeln und sprechen ab, was akzeptabel ist und was nicht. Wir 
erklären Altersgerecht, dass manche Dinge nicht in Ordnung sind und wo es 
Grenzen gibt. Sobald wir besorgt über bestimmte Verhaltensweisen sind, wenden wir 
uns an eine Kollegin und an die Leitung. 

 

 

 

 

7.5 Regeln für Körpererkundungsspiele 

� Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Körper erkunden 
will. 

¿ Mädchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es für 
sie selbst und die anderen angenehm ist.

¿ Kein Mädchen / kein Junge tut einem anderen Kind weh. 
¿ Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Körperöffnung (Po, 

Scheide, Mund, Nase, Ohr) oder leckt am Körper eines anderen Kindes. 
¿ Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht grösser als ein 

bis maximal 2 Jahre sein. 
¿ Ältere Kinder Jugendliche und Erwachsene dürfen sich an 

Körpererkundungsspielen nicht beteiligen. 
¿ Hilfe holen ist kein Petzen.
¿ Wenn die Kita z.B. wegen Personalnot oder weil die Räumlichkeiten zu 

unübersichtlich sind nicht in der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen 
Regeln zu gewährleisten, müssen erweiterte Beschränkung eingeführt 
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werden, etwa dass die Kinder sich bei Körpererkundung spielen nicht nackt 
ausziehen dürfen. 
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Zusätzlich zu diesen allgemeinen Regeln haben wir für unser Team entschieden, 
dass wir Köpererkundungsspiele zulassen, aber die Regel haben, dass zumindest 
die Unterhose immer an bleiben muss. Des Weiteren vermitteln wir den Kindern, 
dass diese nicht in der Öffentlichkeit stattfinden sollen, sondern dass hierfür eine 
Rückzugsmöglichkeit, wie z.B. die Kuschelecke aufgesucht wird.  

 

Diese Regeln werden mit allen Kindern besprochen und zusätzlich zu unseren 
anderen Gruppenregeln regelmäßig besprochen. 

 

7.6 Pädagogischer Auftrag

Der pädagogische Auftrag der Sexualpädagogik besteht darin, den Kindern ein 
gesundes und positives Verständnis vom Körper, Sexualität und Beziehung zu 
vermitteln. Dabei geht es nicht nur um die Vermittlung von Wissen, sondern auch um 
die Förderung von Selbstbewusstsein, Empathie und Respekt gegenüber anderen 
Menschen. Uns ist bewusst, dass wir keinen Aufklärungsauftrag haben!  

Uns ist es wichtig, sensibel zu sein und die Kinder gut im Blick zu haben. Neben dem 
normalen sexuellen Verhalten von Kindern gibt es einige Punkte, bei denen wir 
genauer schauen müssen und unsere volle Aufmerksamkeit nötig ist. Bei folgenden 
Punkten ist die Dokumentation und Einbeziehung der Leitung sehr wichtig, damit das 
weitere Vorgehen geplant werden kann: 

 

� Unangemessenes, dem Alter des Kindes nicht entsprechendes 
sexualisierendes Verhalten, zum Beispiel öffentliches Masturbieren, 
Zungenküsse, Geschlechtsverkehr simulieren, Berührung der Genitalien eines 
Erwachsenen 

� Wenn ein Kind sich plötzlich weigert, zögert oder Angst hat, mit einer 
bestimmten Person oder an einem bestimmten Ort alleine zu sein, obwohl es 
bislang Freude daran hatte  

� Rückzug von anderen Kindern oder Schwierigkeiten, Freundschaften 
einzugehen  

� Indirekte Hinweise (z. B. die Frage: >> was heißt das, wenn ein Mann 
jemanden seinen Penis in den Mund schiebt?<<)  

� Generelle Symptome (z. B. Bettnässen, Rückfall in frühere Verhaltensweisen, 
Schlaf- und Essstörungen, Konzentrationsschwierigkeiten, Tagträumerei, 
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Leben in Phantasiewelten , chronische Reizbarkeit sowie Körperhaltungen, die 
Scham, Schuld oder Heimlichtuerei verraten) 

� Schmerzen, Brennen, Jucken oder Verletzungen im Genital- oder Analbereich 
(Levine & Kline 2010, S. 181f.). 

(Zitat. Jörg Maywald, Sexualpädagogik in der Kita, Seite 124)  

 

7.7 Umgang mit Grenzverletzungen und Übergriffen durch Kinder 

Bei den oben beschriebenen Verhaltensweisen hört die kindliche Neugierde auf und 
wir sprechen von Grenzverletzungen oder Übergriffigen Verhalten. 
Grenzverletzungen geschehen unbeabsichtigt, aus dem Spiel heraus und es handelt 
sich um einmalige Situationen. Wenn dazu allerdings noch Druck und 
Machtausübung und Handlungen aus der Erwachsenensexualität kommen sprechen 
wir von sexuellen Übergriffen. Hier ist ein strukturierter und klarer Ablauf unerlässlich. 
Das bedeutet für uns folgende Vorgehensweise: 

� Grenzverletzung oder Übergriff sofort stoppen 
� Das betroffene Kind trösten und vermitteln das es keine Schuld trägt 
� Vorfall protokollieren 
� Information an die Kitaleitung  
� Elterngespräche mit den Eltern des betroffenen Kindes, sowie mit den Eltern 

des übergriffigen Kindes (mögliche Hilfen werden besprochen) 
� Sollten mehrere Kinder betroffen sein wird auch der Elternrat informiert und 

ein Themenbezogener Elternabend findet statt. 
� Je nach schwere des Falles wird eine „insoweit erfahrene Fachkraft“ 

hinzugezogen und der Träger wird informiert. (Dieser macht ggf. eine Meldung 
an das Jugendamt) 

� Aufarbeitung der Situation mit den Kindern (Regeln werden erneut besprochen 
und Projektarbeit diesbezüglich ist möglich)  

An dieser Stelle möchten wir betonen, dass uns bewusst ist, dass auch das 
übergriffige Kind ein recht auf Hilfe hat. Sexuell Übergriffiges Verhalten hat immer 
seine Gründe, wie z.B.: eigene Gewalterfahrungen, unangemessene Konfrontation 
mit erwachsener Sexualität oder das Erleben von traumatischen Erlebnissen. Bei 
übergriffig gewordenen Kindern ziehen wir in Absprache mit den Eltern externe Hilfe 
zu Rate, denn hier besteht therapeutischer/psychologischer  Bedarf (auch bei den 
Eltern), den wir nicht leisten können. Ein Ausschluss des übergriffig gewordenen 
Kindes ist nicht automatisch gegeben, denn auch dieses Kind hat ein Recht auf 
Schutz und Unterstützung unserer Gemeinschaft.  
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7.8 Transparenz für Eltern 

In Bezug auf die Sexualpädagogik werden Eltern darüber informiert, welche Themen 
in unserer Kita behandelt werden und auf welche Weise. Hierfür nutzen wir 
verschiedene Möglichkeiten der Kommunikation, wie z.B.: Elternabende und 
Elternbriefe.  Uns ist es wichtig, den Eltern zu vermitteln, dass die Sexualpädagogik 
immer altersgerecht und auf die Bedürfnisse der Kinder abgestimmt ist. Darüber 
hinaus ist es uns auch wichtig, dass Eltern die Möglichkeit haben, ihre Fragen, 
Sorgen und Anliegen offen bei uns anzusprechen. Offene Kommunikation und ein 
respektvoller Dialog zwischen den Eltern und uns, können dazu beitragen, dass wir 
gemeinsam nach Lösungen suchen können und somit zum Wohle der Kinder 
gehandelt werden kann.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



��

8. Ethikkodex 

 

Unser Ethikkodex beinhaltet folgende Punkte: 

�

� Wir sind uns unserer Rolle als Bezugs- und Vertrauensperson bewusst und 
missbrauchen diese nicht. 

� In unserer Kita werden die Werte Achtsamkeit, Vertrauen, Respekt und 
Wertschätzung beachtet und umgesetzt 

� Abwertendes und diskriminierendes Verhalten wird von uns nicht akzeptiert 
� Wir sind bereit zur Eigenreflexion und nehmen die Reflexion anderer 

konstruktiv an 
� Wir sprechen Grenzverletzungen durch Kolleginnen an 

 

9. Selbstverpflichtung: 

�

� Ich trage dazu bei, ein ermunterndes Umfeld zu schaffen, indem ich den 
Kindern zuhöre und sie in ihrer Individualität und kulturellen Vielfalt 
respektiere. 

� Ich achte selbstkritisch auf ein angemessenes  Nähe- und Distanzverhalten 
� Ich achte die Intimsphäre der Kinder 
� Ich beobachte aufmerksam die Gruppensituation und reagiere präventiv und 

situativ bei Grenzverletzungen (auch in Bezug auf das Verhalten der Kinder 
untereinander) 

� Mein Umgang mit Kindern, Kolleginnen und Eltern ist wertschätzend 
� Wir ermöglichen Eltern und Kindern eine Beschwerdekultur und nehmen Kritik 

an. 
� Ich kenne die Grundlagen der Aufsichtspflicht und gehe damit 

verantwortungsbewusst um. 
� Ich verpflichte mich, Anzeichen von Kindeswohlgefährdung sofort bei der 

Leitung zu melden. 
� Ich bin mir meiner Rolle als Vorbild für die Kinder bewusst. 
� Bei Stress und/oder Überforderung wende ich mich an die Leitung und nehme 

Hilfe an. 
� Ich verpflichte mich zur Verschwiegenheit über innerbetriebliche 

Angelegenheiten und halte die Bestimmungen zum Datenschutz ein.  
� Sollte es zu einer Grenzverletzung kommen, reflektiere ich mein Handeln mit 

den Kolleginnen oder der Leitung. Sobald ich grenzverletzendes verhalten bei 
meinen Kolleginnen wahrnehme, werde ich dieses ansprechen und dagegen 
Stellung beziehen.  

�
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