
                  Gemeinde Ostrhauderfehn 

Die Gemeinde Ostrhauderfehn sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
Sachbearbeiter/in im Einwohnermeldeamt (m/w/d)

Das bringen Sie mit:
 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als 

Verwaltungsfachangestellte/r,
 Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit,
 sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen,
 Integrations- und Konfliktfähigkeit sowie Belastbarkeit besitzen. 

Ihr Aufgabenspektrum umfasst unter anderem: 
 Personalausweis- und Passwesen: Entgegennahme, Prüfung, Ausstellung 

und Ausgabe
 Einwohner-Meldewesen: An-, Ab-, Ummeldung, Ausstellung von 

Meldebescheinigungen, Auskünfte aus der Meldedatei, Ahndungen bei 
Verstößen gegen das Meldegesetz, Serienbriefe sowie Listenerstellung 
verschiedener Art aus dem Meldeamtsverfahren

 Gewerbewesen: An-, Um- und Abmeldungen
 Beantragung von Führungszeugnissen und deren Abrechnung
 Allgemeine Dienstleistungen im Rahmen von Bürgeranliegen

Wir bieten Ihnen:
 unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit
 Vergütung nach der Entgeltgruppe 6 des TVöD
 alle tariflichen Leistungen des öffentlichen Dienstes
 eine jährliche Prämie aus der leistungsorientierten Bezahlung 
 die Teilnahme am Hansefit
 Fahrradleasing
 gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung mit aussagekräftigen und vollständigen Unterlagen in Kopie, ohne 
Bewerbungsmappen und Folien. Aus Kostengründen verzichten wir auf eine 
Rücksendung der Bewerbungsunterlagen.

Bitten reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 11.09.2026 bei der
Gemeinde Ostrhauderfehn, Hauptstr. 117, 26842 Ostrhauderfehn ein.

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Schütte:
☎ 04952 / 805 1120

✉ personalamt@ostrhauderfehn.de

Außerdem haben Sie die Möglichkeit, Ihre Bewerbung online im Bürgerportal 
OpenR@thaus einzureichen. Das Formular finden Sie unter 
https://openrathaus.ostrhauderfehn.de, Suchwort: Bewerbung.

Bewerbungen von anerkannten schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.


